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1. UvOD

DV Smokvica u svojoj osnovnoj djelatnosti odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske

dobi provodi:

odgojno-obrazovne programe uskladene s pozitivnim zakonskim propisima i
suvremenim stru¢nim preporukama resornog Ministarstva 1 Agencije za odgoj i

obrazovanje, uzimajuéi u obzir narocito:

Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje (2014)
Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predsSkolske dobi (1991)
Konvencija o pravima djeteta (2001)

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014)

Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja
(2012)

Vizija

Moj vrti¢ je mjesto gdje se osjecam sigurno i prihvaceno, daje mi slobodu da

kroz igru istrazujem, u¢im i izrazavam se.

Misija

U suradnji s roditeljima gradimo vrti¢ kao zajednicu koja uci 1 u kojem rastu

sretna i kompetentna djeca.




2. UVJETI

2.1. PROSTORNI KAPACITETI VRTICA

Djecji vrti¢ "Smokvica” djeluje u mati¢nom vrti¢u u Pojatnom, M. Gupca 92 te u podru¢nim

odjelima u Luki, Trg sv. Roka 4 i Dubravici, P. Stoosa 26.

MATICNI VRTIC POJATNO

Prostor u kojem djeluje na$ mati¢ni vrti¢ nalazi se na prvom katu poslovne zgrade u
vlasniStvu Grada Zapresica s kojim smo sklopili Ugovor o zakupu poslovnog prostora.

Vrti¢ je ukupne povrsine 120 m?, sa tri sobe za dnevni boravak od 30, 30 i 20 m?,

U prvoj, ve¢oj sobu smjesteni su centri za: manipulativne igre i matematiku, likovno
izrazavanje, glazbeni centar i centar osame. U drugu, veéu sobu, koja je s prvom vezana
otvorenim vratima, smjestili smo centar gradenja, obiteljski centar , izmjenjivi centar
simboli¢ne igre lije¢nika, frizera, majstora, pekare, trgovine... knjiznica. U manjoj sobi je
centar za rano ucenje Citanja 1 pisanja, centar istrazivanja i biblioteka. Dvije velike sobe
koriste obje skupine, dok je manja prvenstveno namijenjena vrtickom uzrastu.

Dvoriste zgrade je ogradeno i poploceno sa pomoc¢nom zgradom u kojoj je spremiste za djecja
vozila i igracke, natkriveni dio za boravak na zraku u nepovoljnim vremenskim uvjetima i
uredenim unutarnji prostor za u kojem se provode kraci programi ranog ucenja stranih jezika i
program predskole. Vazan dio dvorista je 1 nas Bio vrt u kojem planiramo i provodimo
aktivnosti ovisno o dobu godine. Vrti¢ ima na raspolaganju i ogradeno djecje igraliste i
sportsko igraliste koji se nadovezuju na vrticko dvoriste, a zajednicki su za vrti¢ i Podru¢nu

Skolu Pojatno u nasem susjedstvu.

PODRUCNI VRTIC LUKA

Podru¢ni odjel je namjenski graden i opremljen za tri odgojne skupine ukupne povrsine od
400 kvadratnih metara. Prostor je u vlasnistvu Opc¢ine Luka s kojom smo sklopili Ugovor o
zakupu poslovnog prostora.

Sastoji se od 3 sobe dnevnog boravka s pripadaju¢im garderobama, sanitarnim ¢vorovima i
natkrivenim terasama. Soba dnevnog boravka za jaslice uredena je na nacin da podsjeca na
dom, centri su uredeni tako da djecu kroz simbolicku igru poticu na istrazivanje i prelazak iz

jednog centra u drugi, a to su: obiteljski centar, stolno-manipulativni centar, glazbeni centar,
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centar gradenja, likovni centar, mekani centar s kuticem osame i knjiznicom. Soba dnevnog
boravka mlade vrticke skupine ima senzomotoricki centar koji je smjeSten u
senzomotorickom Satoru s puno odgovarajucih poticaja, likovni centar, stolno-manipulativni
centar, centar za pocetno Citanje 1 pisanje, centar gradenja i centri za simboli¢ku igru: kuhinja
i obiteljski centar, centar frizera, centar majstora. Soba dnevnog boravka za vrti¢ opremljena
je velikim likovnim centrom, centrom za pocetno Citanje 1 pisanje, matematickim centrom,
dramsko-scenskim centrom, glazbenim centrom, projektno-istrazivackim centrom, centrom
gradenja, obiteljskim centrom 1 izmjenjivim centrom simbolicke igre. Zbornica je
prenamijenjena u prostor za provodenje krac¢ih programa ranog ucenja stranih jezika i
knjiznicu. Terase su natkrivene, uredene i opremljene za razvoj krupne motorike (bazen s
lopticama, tobogan, guralice, strunjace, sportski rekviziti za stvaranje poligona, kuglana,
centar voda-pijesak...). Mlada vrticka i mjeSovita jaslicka skupina dijele zajednicku terasu i
sanitarni ¢vor.

Vanjski prostor vrti¢a je prostran, ograden i opremljen adekvatnom opremom za boravak na
zraku: ve¢i 1 manji tobogan, penjalice, klackalica, ljuljacke 1 pjes¢anik. Na poplocenom dijelu
djeca mogu koristiti auti¢e, guralice i poligon za kretanje. Dio dvorista je natkriven velikim
tendama kako bi se i u ljetnim mjesecima moglo Sto duze boraviti na zraku. Za provedbu

nekih aktivnosti koristimo i Drustveni dom Luka koji se nalazi u istoj zgradi.

PODRUCNI VRTIC DUBRAVICA

Zgrada vrtiéa je samostalni prizemni objekt ukupne povrine 228 m? i s dvoristem od 1221
m?. Sobe dnevnog boravka djece namjenski su opremljene potrebnim namjestajem, opremom,
didaktikom 1 igrackama. Prostor je ureden da bi funkcionirao kao ,tre¢i odgajatel; sa
centrima aktivnosti. U vrticu su dobro opremljeni centri: pocetno c¢itanje 1 pisanje,
istrazivanje, likovni, glazbeni, gradenje, senzomotoricki, obiteljski te izmjenjivi centar za
simboli¢ku igru. U jaslicama su to: mekani centar, obiteljski, likovni, glazbeni, gradenje,
senzomotoricki centar i centar za vodu 1 pijesak smjeSten u sanitarnom ¢voru. Svaka soba
dnevnog boravka ima pripadajucu garderobu i sanitarni ¢vor te natkrivenu terasu. Ostali
prostori su: ¢ajna kuhinja, kotlovnica, garderoba 1 sanitarni ¢vor za zaposlene, spremiste i
hodnik s izdvojenim prostorom za odgajatelje i individualni rad s djecom i roditeljima.
Vanjski prostor je ograden, prostran, u zelenom dijelu dvori$ta opremljen je toboganom,
klackalicom, vrtuljkom i pjeS¢anikom te ima sjenicu sa stolovima i klupama za djecu, dio

dvorista koji je asfaltiran koristi se kao poligon za igre prometa, igre loptom 1 sl.



2.2. SIGURNOST

Prostorni kapaciteti i oprema zadovoljavaju uvjete propisane standardima za djecje vrti¢e u
zdravstvenom i sigurnosnom smislu. Provodit ¢e se mjere redovitog odrzavanja i atestiranja
vatrogasnih aparata, plinskih, elektri¢nih i ostalih instalacija 1 uredaja.

Djecji vrti¢ Smokvica donio je Program mjera povecanja sigurnosti djece koji sadrzi 21
Protokol ponasanja u pojedinim situacijama kada je ugrozena sigurnost jednog ili vise djece.
Protokoli sluze za edukaciju odgojitelja, stru¢nog tima, roditelja djece i ostalih djelatnika
vrti¢a za provodenje sigurnosti djece u vrticu, za sprje¢avanje problema nasilja medu djecom
kao i uspostavljanje sustavnih rjeSenja za prevenciju i sprjecavanje nezeljenih oblika
ponasanja te ublazavanje i otklanjanje njegovih posljedica.

Podru¢ni objekt u Luki je opremljen protupozarnim i protuprovalnim alarmnim sustavom.

Roditelji uplacuju godisnje osiguranje od posljedica nesretnog slucaja za svoju djecu.

2.3. PLAN NABAVE | OPREMANJA

U pedagoskoj godini 2023/24 ne planiraju se vec¢a ulaganja u opremu vrti¢a, poSto su svi
prostori adekvatno opremljeni. U slucaju kvara ili istroSenosti prema potrebi ¢e se
nadomjestati novom opremom i/ili namjestajem.

Kroz godinu ¢e se u skladu s financijskim moguénostima obnavljati didaktika i igracke te
slikovnice i knjige za djecu. Pratit ¢e se nakladniStvo stru¢ne literature i popunjavati vrticka
stru¢na biblioteka naslovima vezanim uz rani i predskolski odgoj, obrazovanje i zaStitu
zdravlja i dobrobiti djece.

Likovni materijal ¢e se nabavljati prema potrebi svakog pojedinog objekta i skupine, u pravilu
na tromjesecnoj bazi.

Potro$ni materijal ¢e se takoder nabavljati prema potrebi, uglavnom na mjesecnoj bazi.
Namirnice za pripremu obroka nabavljat ¢e se na tjednoj bazi prema unaprijed planiranom

jelovniku, od provjerenih dobavljaca s kojima vrti¢ ima sklopljen ugovor o opskrbi.



3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. VRSTE PROGRAMA

1. Redoviti programi:
e cjelodnevni program u trajanju od 7-10 sati dnevno
2. Programi javnih potreba:
e predskola — za djecu u godini prije polaska u Skolu koja nisu obuhvaéena redovitim
vrtickim programom. Program predskole traje 150 sati, a provodit ¢e se u razdoblju od
1. listopada do 31. svibnja, dva puta tjedno po 3 sata.
3. Kradi programi :

e rano ucenje engleskog jezika - 2x tjedno 45 min

3.2. BROJ SKUPINA | DJECE

Redoviti program polazi 150 dijete u 7 odgojnih skupina, a troje djece pohada Program

predskole u podru¢nim vrti¢ima Luka 1 Dubravica.

Vrtié Skupina Dob djece dBJ';‘(’:Je Odgojitelji

Pojatno Mjesovita vrticka | 3,5 do 6 godina 28 Melani Pek Palci¢
skupina Mirna Foci¢
Mjesovita jaslicka | 1 do 3 godine 16 Slavenka Kovacevi¢
skupina Ana Ljubié

Luka Starija vrticka | 4,5 do 6 godina 27 Ivona Dus
skupina Marina Dugan
Mlada vrticka | 3 do 4,5 godine 20 Martina Stankovié
skupina Marina Borovec
Mjesovita jaslicka | 1 do 3 godine 16 Adriana Kaurin
skupina Karmen Mihok
Predskola godina prije Skole | 2 Ivona Dus

Dubravica | Mjes. vrticka 4 do 6 godina 28 Dorotea Petrovic¢
skupina Silvija Krsnik
Mjes. jaslicka 1do3 15 Ana Persic¢
skupina Martina Le§
Predskola godina prije Skole |1 Dorotea Petrovi¢

Ukupno 153




3.3. RADNO VRIJEME VRTICA I SKUPINA

Radno vrijeme Djeé¢jeg vrtica Smokvica u CO Pojatno i PO Luka je svakim radnim danom od
6:00 do 17:30 sati, dok je radno vrijeme PO Dubravica od 6:00 do 17:00 sati.
Dezurstva i preklapanje smjena prilagodeni su dinamici dolaska i odlaska djece, odnosno

potrebama roditelja te se razlikuju po objektima.

Vrtié¢ Jutarnje Jutarnja Popodnevna Popodnevno | Popodnevna
deZurstvo - | smjena - smjena - deZurstvo- smjena
jaslice vrtic jaslice vrtic vrtic

POJATNO 6:00-12:00 | 7:00-12:30 | 10:30-16:00 11:30-17:30 | -

LUKA 6:00-12:00 | 7:30-13:00 | 11.00-16.30 11:30 -17:30 | 10:00 — 15:30

DUBRAVICA | 6:00-12:00 | 7:00-12:30 | 10.30-16.00 11:00-17:00 | 10:00 - 15.30

Program predskole za djecu koja nisu polaznici redovitih programa provodit ¢e se na na¢in
da se ta djeca 2x tjedno po 3 sata ukljuce u redovite skupine i program predskole polaze sa
djecom s kojom ¢e poslije nastaviti Skolovanje.

Naime, u dva podru¢na objekta upisano je samo troje polaznika vanjske predskole, a kako
zbog udaljenosti nije moguce za njih osigurati provodenje programa na jednom mjestu, u PO
Luka ¢e se dvoje polaznika ukljuciti u redovnu skupinu, a u PO Dubravica jedno dijete. U
vrijeme trajanja programa predskole, smjene u vrtickim skupinama ¢e se preklapati od 10:00
do 12:00 sati.

Kraéi programi stranih jezika provodit ¢e se nakon provodenja redovitog programa od
15:30 sati u izdvojenim prostorima, u CO Pojatno to je igraonica u dvoriSnom objektu vrtica,
a u PO Luka u prostoru knjiznice vrtica. U PO Dubravica kraé¢i program engleskog jezika
provodit ¢e u jednoj sobi dnevnog boravka po zavrsetku redovitog programa. U svim vrti¢ima
kra¢e programe ranog ucenja stranih jezika vode mati¢ne odgojiteljice s odgovarajué¢im

certifikatom znanja stranog jezika, izvan redovne satnice.

Vrti¢ Kraéi program Vrijeme Voditelji
POJATNO Engleski j. 15:30-16:15 Melani Pek Paléi¢
LUKA Engleski j. 15:30-16:15 Ivona Dus
DUBRAVICA Engleski j. 15:30 — 16:15 Ana Persié¢




4. ZAPOSLENICI

U Djecjem vrticu Smokvica ukupno je zaposleno 25 radnika. U odgojno-obrazovni proces

ukljuceno je njih 17, dok na ostalim poslovima radi 8 radnika.

4.1. KADROVSKI PODACI:

1.

o ~ w N

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Mirna Buri¢, ravnateljica vrti¢a, VSS, stru¢ni suradnik logoped, 5 godina radnog
iskustva

Mira Kunstek,VSS, stru¢ni suradnik pedagog, 16 sati tjedno

Marica Prsta¢i¢ Ljubié, VSS,VMS zdravstvena voditeljica, 34 god. radnog iskustva,
Slavenka Kovacevi¢, VSS, odgojiteljica, 25 god. radnog iskustva

Ivona Dus, VSS, odgojiteljica, 16 godina radnog iskustva, voditeljica kraéeg programa
ranog ucenja engleskog jezika, voditeljica PO Luka

Melani Pek Pal¢i¢, VSS mr. ranog i predskolskog odgoja, 12 godina radnog iskustva,
voditeljica kra¢eg programa ucenja engleskog jezika

Adriana Kaurin, mr. ranog i predskolskog odgoja, 8 godina radnog iskustva

Marina Dugan, prvostupnica ranog i predskolskog odgoja, 6 godine radnog iskustva
Ana Persi¢, prvostupnica ranog i predskolskog odgoja, 2 godine radnog iskustva
Dorotea Petrovi¢, prvostupnica ranog i predsSkolskog odgoja, 2 godina radnog iskustva
Silvija Krsnik, prvostupnica ranog i predskolskog odgoja, 1 godina radnog iskustva
Martina Stankovi¢, prvostupnica ranog i predSkolskog odgoja, 1 god. radnog iskustva
Mirna Foci¢, prvostupnica psihologije, odgojitelj bez odgovarajuce stru¢ne spreme, na
odredeno do 5 mjeseci

Ana Ljubi¢, studentica ranog i predskolskog odgoja, odgojitelj bez odgovarajuce
strucne spreme, na odredeno do 5 mjeseci

Martina Les, dadilja, pomo¢ni odgojitelj, na odredeno do 5 mjeseci

Karmen Mihok, dadilja, pomo¢ni odgojitelj, na odredeno do 5 mjeseci

Marina Borovec, dadilja, pomo¢ni odgojitelj, na odredeno do 5 mjeseci

Ana Vujcié, VSS, tajnica vrtica, 20 sati tjedno

Nedeljko Ljubi¢, domar

Ljubica Hanzek, kuharica, pola radnog vremena

Stefica Herendi¢, pomo¢na kuharica

Nikolina Purkinjak, spremacica/servirka

Stefica Debogovié, spremacica/servirka



24. Bozica Prstaci¢, spremacica/servirka

25. Katarina Krsnik, spremacica/servirka

S obzirom na manjak odgojitelja na trzistu rada, vrti¢ je primoran zaposljavati zamjene bez
odgovarajuce stru¢ne spreme. Posto to, nazalost, viSe nisu sporadi¢ni slucajevi, ve¢ trend koji
raste, trebalo je prilagoditi organizaciju neposrednog i ostalog rada postoje¢im stru¢nim
kapacitetima vrti¢a. Stoga je donesen novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i organizaciji
rada vrti¢a, gdje je propisano koje poslove 1 na koji nacin obavljaju pomo¢ni odgojitelji sa
SSS i stecenom kvalifikacijom za dadilje. Pomo¢ni odgojitelji rade uz kvalificiranog
odgojitelja u mladim dobnim skupinama u neposrednom radnom vremenu od 8 sati dnevno.

Odgoijitelj planira i provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom rane i predskolske
dobi i stru¢no promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini, dok
pomo¢ni odgojitelj brine o zadovoljavanju djetetovih primarnih potreba, sudjeluje u pripremi i
provodenju odgojno-obrazovnih aktivnosti, samostalno provodi neke planirane aktivnosti i 0
tome vodi zapazanja u pedagoskoj dokumentaciji odgojno obrazovne skupine, u suradnji s
odgojiteljem brine o uredenju prostora, odrzavanju i obogadivanju centara aktivnosti, izradi

poticaja, izlaganju djecjih radova, sortira i ulaze dje¢je radove u razvojne mape djece.

4.2. RADNO VRIJEME ZAPOSLENIKA

ODGOJITELJI : Osmosatno radno vrijeme rasporedeno je na:
+ neposredan rad — 5,5 sati
+ ostali rad — 2,5 sata
Fond sati realizira se fleksibilnom godiSnjom raspodjelom. Visak odradenih sati realizira se u
vidu slobodnih dana tijekom godine, a manjak sati realizira se radom za potrebe vrtica
(izrada sredstava, sredivanje dokumentacije, zamjena bolesnog radnika).

POMOCNI ODGOJITELJI: od 8:00/8:30/9:30 do 16:00/16:30/17:30 sati

UPRAVA | STRUCNI SURADNICI:

Ravnateljica vrti¢a/ logoped: od 8:00 do 15:30 sati
Pedagog: nepuno radno vrijeme 16 sati tjedno
Zdravstvena voditeljica: 7:30 do 15:00 sati
Tajnica vrtic¢a: 8:00 do 12:00 sati



STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH ZAPOSLENIKA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2023./2024.

mjesec | broj | subote | nedjelje | praznici | radni | neposredni ostali stanka ukupno
dana dani rad poslovi sati rada
h,min h,min h,min

09/23 30 5 4 0 21 115,30 42,00 10,30 168
10/23 31 4 5 0 22 121,00 44,00 11,00 176
11/23 30 4 4 1 21 115,30 42,00 10,30 168
12/23 31 5 5 2 19 104,30 38,00 9,30 152
01/24 31 4 4 1 22 121,00 44,00 11,00 176
02/24 29 4 4 0 21 115,30 42,00 10,30 168
03/24 31 5 5 0 21 115,30 42,00 10,30 168
04/24 30 4 4 1 21 115,30 42,00 10,30 168
05/24 31 4 4 2 21 115,30 42,00 10,30 168
06/24 30 5 5 0 20 110,00 40,00 10 160
07/24 31 4 4 0 23 126,30 46,00 11,30 184
08/24 31 5 4 2 20 110,00 40,00 10 160

365 53 52 9 251 1.380,30 502,00 125,30 | 2.008,00

OSTALI RADNICI :

Domar: od 7:00 do 15:00 sati

Kuharica: od 6:00 do 10:00 sati

Pomoc¢na kuharica: od 7:30 do 15:30 sati
Servirka/Spremacica: od 7:00 do 15:00 i od 11:00 do 19:00




5. FINANCIJSKI PLAN

5.1. PRIHODI

Redoviti prohodi vrti¢a ostvaruju se iz:

sredstava roditelja

- subvencija iz prora¢una Grada Zapresica, Op¢ine Luka i op¢ine Dubravica,
te u manjem djelu op¢ina Kraljevec na Sutli, Brdovec, Jakovlje i Veliko Trgovisce,
te grada Klanjca

- prihodi od kracih programa ranog uc¢enja engleskog jezika

- sredstva iz Drzavnog proracuna za programe javnih potreba

Ekonomska cijena 10-satnog primarnog programa iznosi 285,35 eura po djetetu, a udio
roditelja u ukupnoj cijeni ovisi o odlukama jedinica lokalne samouprave o visini subvencija

za djecu s njihovog podrucja.

Roditeljsko ucesée do pune ekonomske cijene:

Opéina / Grad Visina subvencije Udio roditelja
Zapresi¢ 190,00 EUR 95,35 EUR
Luka 169,22 EUR 116,13 EUR
Dubravica 146,66 EUR 138,70 EUR
Jakovlje 159,27 EUR 126,09 EUR
Kraljevec na Sutli 179,18 EUR 106,18 EUR
Klanjec 171,21 EUR 114,14 EUR
Brdovec 187,61 EUR 97,74 EUR

Cijena kraceg programa ucenja stranog jezika iznosi 26,54 eura mjesecno po djetetu.

Provedba Programa predskole za djecu godinu dana do skole koja nisu ukljucena u redovite
programe, financira se sredstvima koje dodjeljuje MZO za provedbu programa javnih potreba
i sredstvima jedinica lokalne samouprave. Op¢ine Luka i Dubravica sufinanciraju provedbu
obveznog programa predskole s 33,18 eura mjesecno po djetetu u periodu provedbe

programa.

10



Planirani prihodi za pedagosku godinu 2023./2024. iznose:

- od redovitih programa 460.840,25 eura

- od kra¢ih programa: 10.191,96 eura

- od programa javnih potreba: 2.044,02 eura

Udio pojedinih skupina Prihoda prikazani su u grafikonu ispod:

PRIHODI

= redoviti programi = kraci programi = programi javnih potreba

5.2. RASHODI

Iz ovih sredstava isplac¢ivat ¢e se place i ostala materijalna prava zaposlenika vrtica, troskovi
prehrane djece, rezijski troSkovi, troSkovi najma prostora, nabavka potro$nog materijala,
didaktike i opreme, odrzavanje prostora i opreme, troskovi usluga, troskovi za unaprijedenje i

kontrolu kvalitete procesa, financijske i pravne usluge.

Udio pojedinh skupina rashoda prikazani su u grafikonu ispod:
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Rashodi

® 73 zaposlene  ® materijalni rashodi = rashodi za usluge = unaprjedenje kvalitete

6. LJETNI PLAN

O potrebama roditelja za radom vrti¢a ljeti provest ¢e se ankete u svim objektima. Prema
dobivenim podacima planirat ¢e se godiSnji odmori zaposlenih, preklapanja skupina i
zatvaranje CO Pojatno i PO Dubravica tijekom ljeta. PO Luka radit ¢e tijekom cijele godine
zbog rada centralne kuhinje i praonice.
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7. PLANOVI I PROGRAMI STRUCNIH DJELATNICA

7.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtica.

Poslovi i zadatci

Realizacija

Predstavljanje 1 zastupanje Vrti¢a, poduzimanje
svih pravnih radnji u ime i za racun Vrtica te
odgovaranje za zakonitost rada Vrti¢a

Tijekom godine

Osiguranje uvjeta (kadrovskih, materijalnih i
organizacijskih) za realizaciju rada

Tijekom godine

Stalno prac¢enje potreba djece 1 roditelja

Tijekom godine

Razvijanje suradnje s roditeljima i sudjelovanje u
individualnim razgovorima

Tijekom godine

Kontinuirano pracenje i poticanje odgovornosti
zaposlenika za stru¢no, kompetentno 1 kvalitetno
izvr§avanje radnih obveza

Tijekom godine

PodrZavanje suradnickih odnosa medu
zaposlenicima

Tijekom godine

Sustavno pracenje odgojno-obrazovnog rada u sva
tri objekta

Tijekom godine

Unaprjedenje 1 valoriziranje ustrojstva rada u
skladu s postavljenim ciljem vrtica

Tijekom godine

Pracenje svih uvjeta neophodnih za pravilan,
siguran i optimalan rast i razvoj djece

Tijekom godine

Sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti
vezanih uz unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

Tijekom godine

Ostvarivanje pozitivnog ozra¢ja unutar vrtica te
poticanje suradnje 1 komunikacije izmedu svih
zaposlenika

Tijekom godine

Briga o odgovornom odnosu zaposlenika prema
imovini i radu Vrtica

Tijekom godine

Planiranje rada tijekom ljetnog perioda te koristenja
godis$njih odmora zaposlenika

Lipanj i srpanj

Izrada Godi$njeg plana i programa te pracenje
njegove realizacije

Rujan i tijekom godine

Izrada GodiSnjeg izvjesca

Kolovoz

Donosenje odluka u svezi s radom i poslovanjem
Vrtica

Tijekom godine

Planiranje sastanaka voditelja objekata

Tijekom godine

Planiranje i programiranje stru¢nog usavrsavanja
djelatnika unutar i izvan ustanove

Tijekom godine
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Planiranje sjednica Upravnog vijeca i1 provodenje
donesenih odluka i zaklju¢aka

Tijekom godine

Planiranje Odgojiteljskih vije¢a i provodenje
donesenih odluka 1 zakljucaka

Tijekom godine

Prisustvovanje Internim stru¢nim aktivima 1
seminarima

Tijekom godine

Planiranje izleta, druzenja 1 dogadaja

Tijekom godine

Planiranje i sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Rujan i prema potrebi

Suradnja u organizaciji i realizaciji radionica za
roditelje

Tijekom godine

Sudjelovanje i pracenje rada povjerenstva prilikom
upisa nove djece u vrti¢

Svibanj i lipanj

Donosenje odluke o zasnivanju radnog odnosa na
odredeno do 60 dana

Tijekom godine

Predlaganje Upravnom vijecu izbor radnika po
natjeCaju, odnosno oglasu za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme
dulje od 60 dana

Tijekom godine

Potpisivanje ugovora o radu i drugih akata Vrtica

Tijekom godine

Organizacija radnog vremena

Tijekom godine

Organizacija sluzbenih putovanja i drugih izbivanja
iz Vrtica

Tijekom godine

Sudjelovanje u izradi financijskog plana

Tijekom godine

Sudjelovanje u izradi plana nabave

Tijekom godine

Sudjelovanje u izradi Plana i programa staziranja te
sudjelovanje u radu povjerenstva za pracenje
pripravnika

Tijekom godine

Redovito pracenje strucne literature te izmjena
zakona

Tijekom godine

Obavljanje i drugih poslova utvrdenih zakonom,
Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim op¢im
aktima Vrtica

Tijekom godine
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7.2. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

PROGRAM RADA - realizirat ¢e se kao pomo¢ i podrSska odgojiteljima u provodenju
odgojno-obrazovnog rada u smislu "znati kako", tj. kako razvijati refleksivnu praksu, kako

provoditi projekte u radu s djecom, kako stvarati integrativno-kreativni kurikulum

KAKO RAZVIJATI REFLEKSIVNU PRAKSU
Kako pedagog 1 odgojitelji mogu unaprijediti odgojno-obrazovni rad zajednickim

provodenjem refleksivne prakse u vrti¢u?

ISTRAZIVALACKA PITANJA: Pedagog i odgojitelji ¢e zajednicki doprinositi
unapredivanju odgojno-obrazovne prakse u vrticu u neposrednom radu s djecom. Kroz
refleksivnu praksu razvijat ¢e nove uloge i kompetencije primjerene novim spoznajama o
razvoju 1 u¢enju djeteta rane razvojne dobi.

e Kako razvijati refleksivnu praksu?
e Kako stvarati integrirano-kreativni kurikulum?
e Kako provoditi projekte u radu s djecom?

Trazenje odgovora na postavljena pitanja narocito ¢e se jacati uloge odgojitelja i pedagoga
kao refleksivnih prakticara, kao $to su: ukljucenost, osjetljivost na problem, mislilac u
akciji, dokumentator - samoprocjenjiva¢, kreator vlastitog kurikuluma-edukator.
U stvaranju i provodenju integriranog kurikuluma i projekata u radu s djecom, jacat ¢e se
kompetencije odgojitelja i pedagoga trazenjem odgovora na sljedeca pitanja:

1. Kako pruzati kvalitetnu podrsku ucenju djeteta?

2. Kako proniknuti u dje¢ji na¢in razmisljanja 1 strukturu djetetovog razumijevanja?

3. Kako gledati i slusati dijete?
4. Kako dokumentirati?
5

Kako stvarati integrativno-kreativni kurikulum?
Ova pitanja su konstanta ve¢ nekoliko godina, a njihova realizacija se prepoznaje kao

usmjerenje akcijskih istrazivanja 1 projekata, te predstavlja dobru bazu za unapredivanje

odgojno-obrazovne prakse.
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Pravci djelovanja pedagoga bit ¢e usmjereni na:

provodenje pedagosko-instruktivnih boravaka i uvida u vrti¢u i skupini

planiranje, pripremanje i vodenje internih stru¢nih aktiva

sudjelovanje u radu mentora i pripravnika i provodenju njihovih oglednih aktivnosti
suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima i ravnateljicom

stru¢nim konzultacijama prema potrebi

Dominantna podru¢ja proucavanja i prilagodbe aktualnim potrebama odgojno-

obrazovnog rada bit ¢e: SIGURNOST I PEDAGOGIJA NA OTVORENOM.
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PLAN RADA PEDAGOGINJE

Red.br. | Oblik rada Plgt.mrano Naziv posla Vrsta posla
vrijeme
1. Neposredan | 60% Refleksivna Prostor kao tre¢i | 40% *
rad praksa u vrticu | odgojitelj, projekti u

radu s  djecom,
akcijska
istrazivanja,
zajednica koja uci

2. Ciljane skupine | Odgajatelji *ukljuceno
Djeca gore
Skupina

3. Nacin rada Pedagosko 20%
instruktivni  rad
uvidi, osvrti,
konzultacije

4. Ostali rad 40% Interno stru¢no | Kurikulumske i]20%

usavrSavanje projektne (RP)
skupine odgojitelja
(ISA)

5. Dokumentacija | Osobna,  izvjesca, | 15%
planovi, obrade
podataka,  analize,
foto 1 video snimke

6. Suradnja s | Individualni 5%

roditeljima razgovori
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7.3. PLAN | PROGRAM RADA LOGOPEDINJE

Strucni suradnik logoped ¢e, uz poslove ravnatelja, obavljati i logopedski posao.

Raspored poslova i zada¢a logopeda kroz godinu:

Podrucje rada

Poslovi i zadatci

Realizacija

DUETE

- trijaZno ispitivanje jezi¢nih sposobnosti te
artikulacijskih vjestina - boravak u skupinama i
opservacija djece

- dodatna procjena jezi¢no-govorno-
komunikacijskih vjestina djece izdvojene
trijaznim postupkom

- provodenje logopedskih vjezbi s djecom koja
imaju jezi¢no-govorne i komunikacijske
teskoce

- upucivanje djece na dodatne specijalisticke
obrade izvan vrtica

- procjena jezi¢no-govornog statusa i
predvjestina potrebnih za razvoj Citanja 1
pisanja u djece Skolskih obveznika iz redovitog
programa te Programa predskole

- pisanje misljenja o djeci uklju¢enoj u
logopedske vjezbe

- praéenje napretka logopedskih vjezbi djece
koja pohadaju terapije izvan vrtica

- poticanje predvjestina Citanja i pisanja u djece
Skolskih obveznika te djece iz mjeSovite
vrticke skupine — individualni i grupni rad

- grupni rad - poticanje jezi¢no-govornih
vjestina kroz razliCite igre u sve vrticke djece

- rujan 2023. godine te
tijekom pedagoske

godine

ODGOIJITELJI

- prenosenje informacija o novoupisanoj djeci
nakon obavljenih inicijalnih razgovora

- pomo¢ u planiranju rada s djecom Skolskim
obveznicima unutar redovitog programa te
Programa predskole

- sudjelovanje u individualnim razgovorima za
djecu s jezi¢no-govornim ili komunikacijskim
teSko¢ama

- informiranje odgojitelja o djeci s jezi¢no-
govornim te komunikacijskim teSko¢ama

- pomo¢ pri ispunjavanju razvojnih lista za svu
djecu

- sudjelovanje na Odgojiteljskim vije¢ima

- tijekom pedagoske

godine

RODITELJI

- provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima
novoupisane djece

- obavljanje individualnih razgovora s
roditeljima djece ukljuc¢ene u logopedske
vjezbe (informiranje o teskoci, provodenju
vjezbi te napretku)

- upucivanje roditelja na dodatne dijagnosticke

- tijekom pedagoske

godine
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postupke u vanjske ustanove

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima
- vodenje dokumentacije o suradnji s
roditeljima

- suradnja putem pisanih materijala

STRUCNI TIM

- suradnja sa stru¢nim suradnikom pedagogom
te zdravstvenim voditeljem

- izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtica
- izrada Godi$njeg izvjesca o radu vrti¢a

- suradnja prilikom upisa nove djece u vrti¢

- izrada vrtickog nalaza i misljenja

- izrada Individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa za djecu s teSko¢ama

- sudjelovanje na timskim sastancima te
Internim stru¢nim aktivima

- tijekom pedagoske
godine

DRUSTVVENO
OKRUZENIJE

- suradnja s Poliklinikom za rehabilitaciju
sluSanja 1 govora SUVAG, Opéom bolnicom
Zabok, Specijalnom bolnicom za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice te Klinikom
za djecje bolesti Zagreb

- suradnja s dje¢jim vrti¢ima 1 osnovnim
Skolama u okruzenju

- tijekom pedagoske
godine

INDIVIDUALNO
STRUCNO
USAVRSAVANIJE

- pracenje strucne literature
logopedije

- sudjelovanje na edukacijama vezanim uz
koriStenje psihodijagnostickih sredstava

- sudjelovanje na edukacijama 1 stru¢nim
skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje, Hrvatskog logopedskog drustva i
drugih ustanova i udruga

iz podrucja

- tijekom pedagoske
godine
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7.4. PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

OCUVANJE ZDRAVLJA DJECE

Opc¢e mjere i postupci:

JaCanje djecjeg organizma i prevencija bolesti pravilnom prehranom, tjelesnim
aktivnostima i boravkom na zraku

Zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba za hranom, vodom i odmorom

Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece

Optimalni mikroklimatski uvjeti — kontrola topline, svjetlosti i buke

Higijena prostora, opreme 1 igracaka

Specificne mjere i postupci:

Informiranje o zdravlju djeteta, izdvajanje oboljelog djeteta iz skupine, donoSenje
zdravstvenih potvrda nakon bolesti, evidencija pobola djece

Provjera procijepljenosti kroz godinu

Mjere po napucima HEO sluzbe

Kemoprofilaksa — u slu¢aju povisene temperature, kaslja i lokalne alergijske reakcije
moguca je primjena lijekova do dolaska roditelja te primjena lijekova kod djece s

kroni¢nim zdravstvenim tegobama prema pisanim uputama lijecnika.

Suradnja s odgojiteljima — planiranje i provedba aktivnosti kojima kod djece podiZzemo

svijest 0 vaznosti o¢uvanja zdravlja i usvajanje zdravih navika.

Suradnja s roditeljima — individualna savjetovanja i razgovori, informiranje putem whats up

grupa o trenutno prisutnim bolestima u svakoj skupini /objektu, upute i savjeti vezano uz to

PRAVILNA PREHRANA

Zdrava prehrana u vrticu obuhvaca zdravstvene, kulturoloske i odgojne elemente te se u

skladu s tim planira:

Jelovnik — izraduje se prema Prehrambenim standardima za planiranje prehrane djece u

dje¢jem vrticu kojima su utvrdene dnevne energetske i nutritivne potrebe djece. Izraduje se

tjedno s posebnom paznjom na koristenje sezonskih namirnica. Dorucak i uZina se pripremaju

u ¢ajnim kuhinjama vrti¢a dok se ru€ak priprema u centralnoj kuhinji u PO Luka.

Dorucak se posluzuje klizno od 8 do 9 sati, u 10 sati se svakodnevno posluzuje svjeze voce,

rucak se u jaslicama posluzuje do 11:30, a u vrticu do 12:30, poslijepodnevna

uzina se posluzuje klizno od 14:00 do 15:00 sati.
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Kvaliteta i kvantiteta obroka — svakodnevno se kontroliraju kvaliteta i kvantiteta hrane,
higijena i ¢isto¢a namirnica te procesa. Sklopljen je ugovor s Zavodom za javno zdravstvo
Zagrebacke zupanije o kontroli mikrobiloske ispravnosti vode, pribora, prostora i ruku
djelatnika. Cijeli proces nabave, pripreme i dostave obroka kontroliran je HACCP sustavom .
Djeca s posebnim potrebama u prehrani — za svako dijete koje iz zdravstvenih ili
svjetonazorskih razloga roditelja ima posebne potrebe u prehrani priprema se individualni
jelovnik.

Odgojno-obrazovni i kulturoloski elementi prehrane u vrti¢u — provode se aktivnosti koje
kod djece razvijaju svijest o zdravoj prehrani. Kroz projekt Bio vrt djeca upoznaju cijeli
proces ,,0d sjemena do tanjura“. Upoznaju nove namirnice i sudjeluju u planiranju jelovnika,
pripremaju obroke od voca i povréa iz naseg Bio vrta. Djecu se potice na samostalnost pri jelu

te usvajanje pravila lijepog ponasanja za stolom.

HIGIJENSKI UVJETI

O higijeni prostora, rublja i igracaka vodi se osobita briga. Spremacice su educirane o svim
aspektima odrzavanja higijene 1 optimalnom koriStenju sredstava za ¢iS¢enje i1 dezinfekciju.
Za odrzavanje higijene unutarnjeg i vanjskog prostora napravljen je protokol kojim su tocno
odredene mjere odrzavanja higijene i dezinfekcije povrsina. Rublje za sva tri objekta pere se i
odrzava u vrti¢koj praonici u PO Luka.

Cilj je svih zaposlenih da svoja znanja i pozitivne stavove prenose na djecu kako bi usvojila
kulturno higijenske navike odrzavanja osobne higijene te higijene prostora u kojem

svakodnevno borave ( sobe dnevnog boravka, sanitarni ¢vorovi, terase, dvoriste vrtica).

BORAVAK NA ZRAKU

Kod provodenja pedagogije u prirodi i na otvorenom voditi ¢e se rauna o primjerenoj
pripremi djece za boravak na zraku u razli¢itim vremenskim uvijetima, pod motom ,,Nema
loSeg vremena, ve¢ samo loSe odjec¢e* . Pravovremeno ¢e se iskomunicirati s odgojiteljima i
roditeljima o potrebnoj odjeci 1 obu¢i za boravak na zraku i odlazak u prirodu. Voditi ¢e se
racuna o primjerenoj zastiti od loSeg utjecaja sunca 1 pravilnoj rehidraciji kod pojacane fizicke
aktivnosti. Kod kracih pjesackih izleta u obliznju prirodu, planirati ¢e se i voéna uzina na

zraku.
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PLANIRANI ZDRAVSTVENO-REKREATIVNI PROGRAMI

PROGRAM MJESTO VRIJEME ORGANIZATOR BROJ
DJECE
Cjelogodisnja | CO Pojatno Rujan 2023. | Hero Sport Academy | 45
sportska PO Luka do lipanj
igraonica PO Dubravica | 2024.
Klizanje Javno prosinac ZSU Zapresié 60
klizaliste 2023.
Zapresic¢
Skijanje Sljeme Sijecanj Hero Sport Academy | 10
2024.
Plivanje Terme Tuhelj | Ozujak PK Olimp 50
2024.
Rolanje Vrtié Svibanj Hero Sport Academy | 30
2024.
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