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DV Smokvica u svojoj osnovnoj djelatnosti odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi

provodi:

odgojno-obrazovne programe uskladene s pozitivnim zakonskim propisima i
suvremenim struénim preporukama resornog Ministarstva i Agencije za odgoj i
obrazovanje, uzimajuéi u obzir narocito:

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014)
Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991)
Konvencija o pravima djeteta (2001)

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014)

Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
(2012)

Vizija

Moj vrti¢ je mjesto gdje se osjecam sigurno i prihvaceno, daje mi slobodu da

kroz igru istrazujem, u¢im 1 izrazavam se.

Misija

U suradnji s roditeljima gradimo vrti¢ kao zajednicu koja uci i1 u kojem rastu

sretna i kompetentna djeca.




USTROJSTVO RADA
KAPACITET, PROSTOR, SPECIFICNOSTI, ORGANIZACIJA RADA

Djecji vrti¢ "Smokvica” djeluje u mati¢nom vrti¢u u Pojatnom, M.Gupca 92 te u podru¢nim
odjelima u Luki, Trg sv. Roka 4 i Dubravici, P. Stoosa 26. Radi uskladivanja broja djece u
odgojnim skupinama s Drzavnim pedagoskim standardom u PO Luka proSirena je djelatnost

za jednu odgojnu skupinu.

MATICNI VRTIC POJATNO - Prostor u kojem djeluje na§ matiéni vrtié¢ nalazi se na prvom
katu poslovne zgrade u vlasnistvu Grada Zapresica s kojim smo sklopili Ugovor o zakupu
poslovnog prostora.

Vrtié je ukupne povrsine 120 m?, sa tri sobe za dnevni boravak od 30, 30 i 20 m2.

U prvoj, ve¢oj sSobu smjesteni su centri za: manipulativne igre i matematiku, likovno
izraZzavanje, glazbeni centar i centar osame. U drugu, vecu sobu, koja je s prvom vezana
otvorenim vratima, smjestili smo centar gradenja, obiteljski centar , izmjenjivi centar
simboli¢ne igre lije¢nika, frizera, majstora, pekare, trgovine... knjiznica. U manjoj sobi je
centar za rano ucenje Citanja i pisanja, centar istrazivanja i biblioteka. Dvije velike sobe
koriste obje skupine, dok je manja prvenstveno namijenjena vrtickom uzrastu.

Dvoriste zgrade je ogradeno i poploceno sa pomo¢nom zgradom u kojoj je spremiste za djecja
vozila i igracke, natkrivenio dio za boravak na zraku u nepovoljnim vremenskim uvjetima i
uredenim unutarnji prostor za u kojem se provode kra¢i programi ranog ucenja stranih jezika i
program predskole. Vazan dio dvorista je i na$ Bio vrt u kojem planiramo i provodimo
aktivnosti ovisno o dobu godine. Vrti¢ ima na raspolaganju i ogradeno djecje igraliste i
sportsko igraliSte koji se nadovezuju na vrticko dvoriste, a zajednicki su za vrti¢ 1 Podru¢nu

Skolu Pojatno u nasem susjedstvu.

PODRUCNI VRTIC LUKA - Podruéni odjel je namjenski graden i opremljen za dvije
odgojne skupine ukupne povrSine od 400 kvadratnih metara. Prostor je u vlasniStvu Op¢ine
Luka s kojom smo sklopili Ugovor o zakupu poslovnog prostora.

Sastoji se od 3 sobe dnevnog boravka s pripadaju¢im garderobama, sanitarnim ¢vorovima i

natkrivenim terasama. Soba dnevnog boravka za jaslice uredena je na naCin da podsjeca na



dom, centri su uredeni tako da djecu kroz simbolicku igru poti¢u na istrazivanje i prelazak iz
jednog centra u drugi, a to su: obiteljski centar, stolno-manipulativni centar, glazbeni centar,
centar gradenja, likovni centar, mekani sentar s kuticem osame i knjiznicom. Soba dnevnog
boravka mlade vrticke skupine ima senzomotoricki centar koji je smjeSten u
senzomotorickom Satoru s puno odgovarajucih poticaja, likovni centar, stolno-manipulativni
centar, centar za pocetno €itanje 1 pisanje, centar gradenja 1 centri za simbolicku igru: kuhinja
i obiteljski centar, centar frizera, centar majstora. Soba dnevnog boravka za vrti¢ opremljena
je velikim likovnim centrom, centrom za pocetno Citanje i pisanje, matematickim centrom,
dramsko-scenskim centrom , glazbenim centrom, projektno-istrazivackim centrom, centrom
gradenja, obiteljskim centrom i izmjenjivim centrom simbolicke igre. Zbornica je
prenamijenjena u prostor za provodenje kraé¢ih programa ranog ucéenja stranih jezika i
knjiznicu. Terase su natkrivene, uredene i opremljene za razvoj krupne motorike (bazen s
lopticama, tobogan, guralice, strunjace, sportski rekviziti za stvaranje poligona, kuglana,
centar voda-pijesak...). Mlada vrticka i mjeSovita jaslicka skupina dijele zajednicku terasu i
sanitarni ¢vor.

Vanjski prostor vrti¢a je prostran, ograden i1 opremljen adekvatnom opremom za boravak na
zraku: veci 1 manji tobogan, penjalice, klackalica, ljuljacke 1 pjesc¢anik. Na poplo¢enom dijelu
djeca mogu koristiti auti¢e, guralice i poligon za kretanje. Dio dvorista je natkriven velikim
tendama kako bi se i u ljetnim mjesecima moglo §to duze boraviti na zraku. Za provedbu

nekih aktivnosti koristimo i Drustveni dom Luka koji se nalazi u istoj zgradi.

PODRUCNI VRTIC DUBRAVICA - zgrada vrti¢a je samostalni prizemni objekt ukupne
povrsine 228 m? i s dvoristem od 1221 m? Sobe dnevnog boravka djece namjenski su
opremljene potrebnim namjeStajem, opremom, didaktikom i igratkama. Prostor je ureden da
bi funkcionirao kao ,,tre¢i odgajatelj* sa centrima aktivnosti. U vrticu su dobro opremljeni
centri: pocetno Citanje i pisanje, istrazivanje, likovni, glazbeni, gradenje, senzomotoricki,
obiteljski te izmjenjivi centar za simbolicku igru. U jaslicama su to: mekani centar, obiteljski,
likovni, glazbeni, gradenje, senzomotoricki centar i centar za vodu i pijesak smjeSten u
sanitarnom ¢voru . Svaka soba dnevnog boravka ima pripadajucu garderobu 1 sanitarni ¢vor te
natkrivenu terasu. Ostali prostori su: ¢ajna kuhinja, kotlovnica, garderoba i sanitarni ¢vor za
zaposlene, spremiSte i hodnik s izdvojenim prostorom za odgajatelje i1 individualni rad s
djecom i roditeljima. Vanjski prostor je ograden, prostran, u zelenom dijelu dvorista

opremljen je toboganom, klackalicom, vrtuljkom i pjes¢anikom te ima sjenicu sa stolovima i



klupama za djecu, dio dvorista koji je asfaltiran koristi se kao poligon za igre prometa, igre

loptom i sl.

SIGURNOST

Prostorni kapaciteti i oprema zadovoljavaju uvjete propisane standardima za djecje vrti¢e u
zdravstvenom i sigurnosnom smislu. Provodit ¢e se mjere redovitog odrzavanja i atestiranja
vatrogasnih aparata, plinskih, elektri¢nih i ostalih instalacija i uredaja.

Djedji vrti¢ Smokvica donio je Program mjera povecanja sigurnosti djece koji sadrzi 21
Protokol ponaSanja u pojedinim situacijama kada je ugrozena sigurnost jednog ili vise djece.
Protokoli sluze za edukaciju odgojitelja, stru¢nog tima, roditelja djece i ostalih djelatnika
vrti¢a za provodenje sigurnosti djece u vrticu, za sprjecavanje problema nasilja medu djecom
kao 1 uspostavljanje sustavnih rjeSenja za prevenciju i sprjecavanje nezeljenih oblika
ponasanja te ublazavanje i otklanjanje njegovih posljedica.

Podruc¢ni objekt u Luki je opremljen protupozarnim i protuprovalnim alarmnim sustavom.

Roditelji upla¢uju godiSnje osiguranje od posljedica nesretnog slucaja za svoju djecu.

PLAN NABAVE | OPREMANJA

Pred pocetak pedagoske godine 2022./2023. uredena je i opremljena soba dnevnog boravka za
novoustrojenu mladu vrticku skupinu, te se u ovoj pedagoskoj godini ne planiraju veca
ulaganja u prostor i opremu. Kroz godinu ¢e se u skladu s financijskim mogucénostima
nabavljati slikovnice i knjige za djecu te didaktika i igracke.

Jednom mjese¢no nabavljat ¢e se likovni i potrosni materijal, redovito ¢e se popunjavati
vrticka stru¢na biblioteka naslovima vezanim uz predSkolski odgoj, obrazovanje i zastitu

zdravlja djece.



VRSTE PROGRAMA

1. Redoviti programi:
e cjelodnevni program u trajanju od 7-10 sati dnevno
2. Programi javnih potreba:
e predskola — za djecu u godini prije polaska u $kolu koja nisu obuhvacena redovitim
vrtickim programom. Program predskole traje 150 sati, a provodit ¢e se u razdoblju od
1. listopada do 31. svibnja, dva puta tjedno po 3 sata.
3. Kradi programi :
¢ rano ucenje engleskog jezika - 2x tjedno 45 min

e rano ucenje njemackog jezika - 2x tjedno 45 min

ORGANIZACIJA
BROJ SKUPINA | DJECE
Redoviti program polazi 145 djece u 7 odgojnih skupina, a petero djece pohada Program

predskole u podru¢nim vrti¢éima Luka i Dubravica.

Vrtié Skupina Dob djece Broj Odgojitelji
djece

Pojatno Mjes.  wvrticka | 4do 6 godina | 31 Snjezana Matesic¢
skupina Melani Pek Palci¢
Mjes. jaslicka | 1 do 3 godine |13 Slavenka Kovacevié¢
skupina Martina Le$

Luka Starija  vrticka | 4,5 do 6 godina | 24 Adriana Kaurin
skupina Martina Stankovic¢
Mlada vrticka | 3 do 4,5 godine | 21 Ivona Dus
skupina Valentina VVurovec
Mjesovita 1do 3 godine |12 Antonija Matasi¢
jaslic¢ka skupina Karmen Mihok
Predskola godina prije 4 Adriana Kaurin

Skole

Dubravica | Mjes. vrticka 4 do 6 godina | 29 Dorotea Petrovié¢
skupina Silvija Krsnik
Mjes. jaslicka 1do3 15 Nikolina Smetisko
skupina Ana Persic¢
Predskola godina prije 1 Dorotea Petrovié¢

Skole
Ukupno 150




RADNO VRIJEME VRTICA I SKUPINA

Radno vrijeme Djecjeg vrtica Smokvica u CO Pojatno i PO Dubravica je svakim radnim
danom od 6:00 do 17:30 sati. Dezurstva 1 preklapanje smjena prilagodeni su dinamici dolaska
i odlaska djece, odnosno potrebama roditelja te se razlikuju po objektima.

Posto sva tri objekta Djecjeg vrtica Smokvica imaju dvije odgojne skupine: mjeSovitu jaslicku
1 mjeSovitu vrticku, dezurstva se odvijaju u sobi jaslicke skupine, a provode ga, u jutarnjoj
smjeni odgojitelji iz jaslicke skupine, a u popodnevnoj smjeni odgojitelji iz vrticke skupine.
Zbog provodenja mjera suzbijanja Sirena COVID-19 epidemije, vrijeme deZurstva je skraceno

na 1 sat ujutro i 1 sat poslijepodne.

Vrti¢ Jutarnje Jutarnja Popodnevna Popodnevno
deZurstvo - | smjena - vrti¢ | smjena - deZurstvo-
jaslice jaslice vrtié

POJATNO 6:00-12:00 7:00 —12:30 11:00-16:30 11:30-17:30

LUKA 6:00-12:00 7:00 - 12:30 11.00-16.30 11:30-17:30

DUBRAVICA | 6:00-12:00 7:00 - 12:30 10.30-16.00 11:30-17:30

Program predskole za djecu koja nisu polaznici redovitih programa provodit ¢e se na nacin da
se ta djeca 2x tjedno po 3 sata ukljuce u redovite skupine i program predskole polaze sa
djecom s kojom ¢e poslije nastaviti Skolovanje. Naime, u dva podru¢na objekta upisano je
samo pet polaznika vanjske predskole, a kako zbog udaljenosti nije moguce za njih osigurati
provodenje programa na jednom mjestu, u PO Luka ¢e se Cetvero polaznika ukljuciti u
redovnu skupinu, a u PO Dubravica jedno dijete. Radi programa predskole u te dane smjene u
vrtickim skupinama ¢e se preklapati od 10:30 do 12:30 sati.

Kraéi programi stranih jezika provodit ¢e se u izdvojenim prostorima, u CO Pojatno to je
igraonica u dvoriSnom objektu vrti¢a, a u PO Luka u prostoru knjiznice vrti¢a. Na taj nacin ¢e
se osigurati nesmetano provodenje redovitih programa i ujedno provodenje kra¢ih programa u
prijepodnevnim satima. U PO Dubravica krac¢i program engleskog jezika provodit ¢e se u
jednoj skupini u sobi dnevnog boravka po zavrsetku redovitog programa.U svim vrti¢ima

kra¢e programe ranog ucenja stranih jezika vode mati¢ne odgojiteljice izvan redovne satnice.



Vrti¢ Kraéi program Vrijeme Voditelji
POJATNO Engleski j. 10:00-10:45 Melani Pek Palci¢
Njemacki j. 10:45-11:30 Snjezana Matesi¢
LUKA Engleski j. - jaslice 10:15-11:00 Ivona Dus
Engleski j.- vrti¢ 11:00-11:45 Antonija Matasi¢
DUBRAVICA Engleski j. - vrti¢ 15:30 — 16:15 Ana Persi¢

RADNO VRIJEME ZAPOSLENIKA

ODGOJITELJI : Osmosatno radno vrijeme rasporedeno je na:

+ neposredan rad — 5,5 sati

+ ostali rad — 2,5 sata

Fond sati realizira se fleksibilnom godisnjom raspodjelom. Visak odradenih sati realizira se u

vidu slobodnih dana tijekom godine, a manjak sati realizira se radom za potrebe vrtica

(izrada sredstava, sredivanje dokumentacije, zamjena bolesnog radnika).

STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH ZAPOSLENIKA ZA PEDAGOSKU

GODINU 2022./2023.

mjesec | br. subote nedjelje | praznici | radni neposr ostali stanka ukupno
dana dani rad poslovi sati rada
h,min h,min h,min

09/22 30 4 4 0 22 121,00 44,00 11,00 176
10/22 31 5 5 0 21 115,30 42,00 10,30 168
11/22 30 4 4 2 20 110,00 40,00 10,00 160
12/22 31 5 4 1 21 115,30 42,00 10,30 168
01/23 3 4 5 1 21 115,30 42,00 10,30 168
02/23 28 4 4 0 20 110,00 40,00 10,00 160
03/23 31 4 4 0 23 126,30 46,00 11,30 184
04/23 30 5 5 1 19 104,30 38,00 9,30 152
05/23 31 4 4 2 21 115,30 42,00 10,30 168
06/23 30 4 4 2 20 110,00 40,00 10 160
07/23 31 5 5 0 21 115,30 42,00 10,30 168
08/23 31 4 4 1 22 121,00 44,00 11,00 176

365 52 52 10 251 1.380,30 502,00 125,30 2.008,00




OSTALI RADNICI :

v.d. ravnateljica i logoped: od 8:00 do 15:30

Zdravstvena voditeljica u pola radnog vremena svaki drugi dan od 8:00 do 15:30 sati

Pedagog: nepuno radno vrijeme 16 sati tjedno

Tajnica vrti¢a u pola radnog vremena svaki drugi dan od 8:00 do 16:00 sati
Domar: od 7:00 do 15:00 sati

Kuharica: od 6:00 do 10:00 sati

Pomoc¢na kuharica: od 7:30 do 15:30 sati

Servirka/Spremacica: od 7:00 do 15:00 i od 11:00 do 19:00

KADROVSKI PODACI:

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Mirna Buri¢, VSS, struéni suradnik logoped, 3 godine radnog iskustva — v.d.
ravnateljica vrti¢a

Mira Kunstek,VSS, stru¢ni suradnik pedagog, 16 sati tjedno

Marica Prstaci¢ Ljubi¢, VSS,VMS zdravstvena voditeljica 20 sati tjedno, 33 god.
radnog iskustva, obavlja i tajnicke poslove 20 sati tjedno

Snjezana Matesié, VSS, odgojiteljica, 23 god. radnog iskustva, voditeljica kraceg
programa ranog ucenja njemackog jezika, voditeljica CO Pojatno

Slavenka Kovaéevi¢, VSS, odgojiteljica, 24 god. radnog iskustva

Ivona Dug, VSS, odgojiteljica, 15 godina radnog iskustva, voditeljica kra¢eg programa
ranog ucenja engleskog jezika, voditeljica PO Luka

Melani Pek Pal¢i¢, VSS mr. ranog i predskolskog odgoja, 11 godina radnog iskustva,
voditeljica kraceg programa ucenja engleskog jezika

Antonija Matasi¢, prvostupnica ranog i predSkolskog odgoja, 8 godina radnog
iskustva, voditeljica kraeg programa ranog ucenja engleskog jezika

Adriana Kaurin, mr. ranog i predskolskog odgoja, 7 godina radnog iskustva

Marina Dugan, prvostupnica ranog i predskolskog odgoja, 5 godine radnog iskustva
Nikolina Smetisko, prvostupnica ranog i predskolskog odgoja , 10 godina radnog
iskustva, voditeljica PO Dubravica

Ana Persi¢, prvostupnica ranog i predskolskog odgoja, 1 godina radnog iskustva
Dorotea Petrovi¢, prvostupnica ranog i predskolskog odgoja, 1 godina radnog iskustva
Silvija Krsnik, prvostupnica ranog i predskolskog odgoja, pripravnica

Martina Stankovi¢, prvostupnica ranog i predskolskog odgoja, pripravnica



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Martina Les, dadilja, na odredeno zbog neodgovarajuce stru¢ne spreme
Karmen Mihok, dadilja, na odredeno zbog neodgovarajuce strucne spreme
Valentina Vurovec, dadilja, na odredeno zbog neodgovarajuce strucne spreme
Nedeljko Ljubi¢, domar

Ljubica Hanzek, kuharica, pola radnog vremena

Stefica Herendi¢, pomoéna kuharica

Nikolina DPurkinjak, spremacica/servirka

Stefica Debogovié, spremacica/servirka

Bozica Prstaci¢, spremacica/servirka

Ivana Stiperski, spremacica/servirka

FINANCIJSKI PLAN

Redoviti prohodi vrti¢a ostvaruju se iz:

sredstava roditelja

subvencija iz proracuna Grada Zapresica, Op¢ine Luka i op¢ine Dubravica,

te u manjem djelu opéina Brdovec, Jakovlje i Kraljevec na Sutli, te grada Klanjca
prihodi od kraé¢ih programa ranog ucenja engleskog i njemackog jezika

sredstva iz Drzavnog prorac¢una za programe javnih potreba

Ekonomska cijena 10-satnog primarnog programa iznosi 2.150,00 kn po djetetu, a udio

roditelja u ukupnoj cijeni ovisi o0 Odlukama jedinica lokalne samouprave o visini subvencija

za djecu s njihovog podrucja.

Roditeljsko uc¢esce do pune ekonomske cijene:

Op¢ina / Grad Visina subvencije Udio roditelja
Zapresi¢ 1.200,00 kn 950,00 kn
Luka 1.275,00 kn 875,00 kn
Dubravica 1.105,00 kn 1.045,00 kn
Jakovlje 1.100,00 kn 1.050,00 kn
Kraljevec na Sutli 1.350,00 kn 800,00 kn
Klanjec 1.350,00 kn 800,00 kn
Brdovec 1.150,00 kn 1.000,00 kn




Cijena kraceg programa ucenja stranog jezika iznosi 200,00 kn mjesecno po djetetu.

Provedbu Programa predskole za djecu godinu dana do Skole koja nisu uklju¢ena u redovite
programe, financiraju jedinica lokalne samouprave i MZO. Opc¢ine Luka i Dubravica

financiraju 250,00 kn mjese¢no po djetetu u periodu provedbe programa.

Ukupno planirana sredstva iz redovitih prihoda za pedagosku godinu 2022./2023. iznose:
3.667.800,00 kuna. 1z ovih sredstava isplacuju se place i ostala primanja djelatnicima vrtica,
troskovi prehrane djece, rezijski troskovi, troskovi najma prostora, nabavka potro$nog
materijala, didaktike i opreme, troskovi unaprijedenja i kontrole kvalitete procesa, odrzavanje

prostora.

LIJETNI PLAN

O potrebama roditelja za radom vrti¢a ljeti provest ¢emo ankete u svim objektima. Prema
dobivenim podacima planirat ¢e se godisnji odmori zaposlenih, preklapanja skupina i
zatvaranje CO Pojatno i PO Dubravica tijekom ljeta. PO Luka radit ¢e tijekom cijele godine

zbog rada centralne kuhinje i praonice.
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3. KURIKULUM
PRISTUP

Odgojno-obrazovni rad u vrticu organizira se i provodi u skladu s Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.). Oslanja se na dosadaSnja
pozitivna iskustva ostvarena u naSem vrti¢u i postignu¢a suvremene znanosti u podrucju
ranog razvoja djeteta. Odgojno-obrazovni rad planira se i provodi kao Kurikulum vrti¢a 1

Kurikulum predskole.

Ciljevi 1 zadaée kurikuluma zasnivaju se na holistickom pristupu, usmjerenju na dijete i
konstruktivizmu. Cjeloviti razvoj djeteta potice se razvijanjem svih djetetovih kompetencija:
(1) Komunikacija na materinskom jeziku, (2) Komunikacija na stranim jezicima, (3)
Matematicko-prirodoslovne kompetencije, (4) Uciti kako uciti, (5) Socijalna i gradanska
kompetencija, (6) Digitalna kompetencija, (7) Inicijativnost i poduzetnistvo, (8) Kulturna
svijest i izraZavanje .

Temeljna nacela u svim kompetencijskim podru¢jima su sloboda izbora za dijete,

individualizacija i razumijevanje djeteta.

Kurikulum naseg vrti¢a izvodi se kao INTEGRATIVNO-KREATIVNI KURIKULUM
(dalje IKK), a temelji se na REFLEKSIVNOJ PRAKSI. To je kontinuirani proces
unapredivanja odgojno-obrazovnog rada 1 osnazivanje odgojiteljevih kompetencija za
oblikovanje, primjenu i razvoj kurikuluma. Podrazumijeva stalni proces unapredivanja, u¢enja
za ,znati kako*: proniknuti u dje¢ji nain razmisljanja, gledati i slusati dijete, pruzati
kvalitetnu podrSsku ucenju djeteta, poticati njegovu samostalnost i slobodan izbor,

dokumentirati, te podrzavati kvalitetnu komunikaciju s roditeljima .

INTEGRATIVNOST kurikuluma postize se kad odgajatelji i stru¢ni suradnici vjeruju
da djeca uce lakSe i1 brZze ako su pojmovi povezani s ritmom, kretanjem, manipulacijom
raznovrsnim predmetima 1 materijalima koje djeca istovremeno mogu opipati, pomirisati,
pomicati, okretati, opisivati na bezbroj razli¢itih nac¢ina (Early childhood education, Fortson,
Reiff, 1995). Zato im treba poticajna sredina (prostor kao tre¢i odgajatelj) koja ¢e omoguciti
ucenje 4-5 stvari odjednom, slobodno biranje, povezivanje i spajanje. Pri tome je uloga
odgajatelja da razumije da dijete neprestano uci i da je njegovo ucenje iskustveno, pojmovno,

asocijativno, formativno.

KREATIVNOST kurikuluma se zasniva na vjerovanju da je kreativnost je

univerzalna pojava svojstvena svim ljudima. To je sposobnost izrazavanja na razli¢ite nacine
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- razni oblici i1 forme, likovna i literarna djela, akcije, misli, ideje. Kreativnost je sinteza rada i
postojanja, produkt nase logiCke i intuitivne strane mozga. Kreativnost je mogucnost
uspostavljanja odnosa izmedu dvije (ili viSe) stvari, kombiniranje postoje¢ih stvari na
drugacije nacine. Zato djeca trebaju poticajnu stredinu koja ¢e im omoguditi da slobodno
biraju i slobodno odlucuju o nacinu svog izrazavanja, da ih se poti¢e na samostalnost, da ih se
usporeduje sa samim sobom, da ih se ne prekida u njihovoj aktivnosti, da ih se podupire i
ravnopravno dijeli 1 prihvaca njihove ideje. Kreativnost je poticanje moguénosti raznovrsnog
izrazavanja u vidu: rjeSavanja problema, divergentnog i kreativnog mis$ljenja, osobnog
stvaralastva (vazan je proces ucenja, a ne rezultat), poticanja prirodne znatiZelje, uvazavanja
djetetove ideje 1 inovacije u igri, izricaju (likovnom, glazbenom, scenskom) u odnosu prema
sebi 1 drugima, u komunikaciji, govoru, u materijalima, u misljenju. Kreativnost moze biti
prisutna u svim podrucjima djetetovih kompetencija, ako u radu s djecom prevladava
atmosfera pozitivne komunikacije, sigurnost i podrzavajuéi medusobni odnosi.
Integrativnost 1 kreativnost kurikuluma postizu se najbolje u odgojno-obrazovnom
radu koji se temelji na projektima u radu s djecom i akcijskim istrazivanjima.
- omogucuju implementaciju ciljeva 1 znacajki
kurikuluma. Omogucéuju i postizanje op¢ih i specificnih ciljeva u odnosu na dobrobit i
cjeloviti razvoj djeteta, kao i primjenu nacela i vrijednosti na kojima se zasniva kurikulum. U
projektima polazimo od imagge djeteta kao aktivnog, kompetentnog, kreativnog, stvaraoca
novih ideja, jake osobe (Malaguzzi). U realizaciji projekta vazni su: kontekst/okruZenje,
prostor, poticajni materijali; odnosi, kompatibilnost - vrti¢, roditelji, zajednica; suradnja

roditelja; timski rad.

promjene su ucinkovitije ako dolaze iznutra. Zato
je odgojna skupina najbolja razina na kojoj zapo€inju i implementiraju se promjene. Kako ih
uciniti ucinkovitima i §to djeluje kao kvalitetan pomak u odnosu na djecu u skupini,
odgojitelji mogu uciti kroz stalni proces prema formuli: promjena - u€inak - primjena (i dalje
na isti na¢in u novi ciklus). Akcijska istrazivanja su osnovna strategija za razvoj refleksivne

prakse.
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3.1. SPECIFICNOSTI INTEGRATIVNO-KREATIVNOG KURIKULUMA

U OVOJ godini c¢emo godini IKK prosiriti sa dvije komponente odgojno-obrazovnog rada

koje c¢e se odnositi na SIGURNOST i PEDAGOGIJU NA OTVORENOM.

SIGURNOST - to je temeljno odgojno pitanje, jer je direktno povezano s osjeajima zastite
1 povjerenja u svijet oko sebe. Uz fizicku sigurnost koja je djetetu potrebna da bi se sigurno
kretalo, psihi¢ka sigurnost se veze na socijalnu i emocionalnu sigurnost, a sve zajedno
rezultira kognitivnom sigurno$¢u. Znanstvenici upucuju da je za razvoj sigurnosti djeteta
vazno nauciti kako rjeSavati probleme. Vjestine rjeSavanja problema sintetiziraju,
povezuju, integriraju sve razvojne sposobnosti djece. Mala djeca su aktivni istrazivaci, jer je
to nacin na koji uce, stjecu iskustva o vezi izmedu uzroka i posljedice. Dok istrazuju, djeca
razvijaju vjestine rjeSavanja problema. Igrajuci se, neprestano eksperimentiraju s uzrokom i
posljedicom, drustveno, mentalno i fizi¢ki. Zato ¢emo u ovoj godini u neposrednom odgojno-
obrazovnom procesu, poticati odgajatelje da u svome radu intenzivnije rade na osvje$¢ivanju
ozbiljnosti rjeSavanja problema tako da: prepoznaju problem, razmisle o mogu¢im rjeSenjima,
provjeravaju primjerena rjesenja, analiziraju rezultate na sebi, zatim pitaju dijete za misljenje
ili tumacenje problema, usmjere ga prema vlastitom rjeSenju; postavljaju pitanja koja pocinju
sa $to, zasto, kako, kada, gdje i tko 1 traze odgovore od sebe i djeteta; poticu samostalnost i
neovisnost. Sve ¢e to pomo¢i djetetu da dozivljava grupu kao sigurno, kontrolirano

okruzenje.

Sposobnost rjeSavanja problema, nadalje, pomoc¢i ¢e djeci u razvoju kreativnog i kritickog

razmiSljanja.

PEDAGOGIJA NA OTVORENOM Novija strazivanja su pokazala da djeca koja su
boravila u prirodnom okruzenju postizu bolje rezultate u zadacima paznje i1 koncentracije
(Grahn 1 sur.,1997.). Louv (2005.) isti¢e kako boravak u prirodi te sama interakcija s njom
smanjuje razinu stresa, dok Kuo i Taylor (2004.) smatraju da se razina stresa smanjuje nakon
nekoliko minuta samog gledanja u prirodu. Nasa je namjera da ovo odgojno podrucje, nakon
$to smo ga zapoceli prosle godine nastavimo dalje i u ovoj pedagoskoj godini. Postavili smo
sljedece ciljeve i zadace:

CILJEVI - Da se prostor, mjesto uc¢enja pomice na otvoreni prostor, u drustvo, prirodu i

.....

osjetilnih i1 kognitivnih iskustava unutra i vani; da se prepoznaju karakteristike i specifi¢nosti
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mjesta na kojem se odvija ucenje.

ZADACE - razvijati suZivot s prirodom i primjereno ponaganje u i prema prirodi; razvijati
potrebu djece za ¢e$¢im boravcima u prirodi; poticati slobodu i dopustiti djeci da promatraju,
samostalno zaklju€uju, izraZzavaju svoje Zelje, pokazuju inicijativu; da pretvaraju dozivljaj
boravka u prirodi u novo iskustvo; da doZivljaje iz prirode koriste i povezuju sa boravkom u

zatvorenom prostoru

PrenosSenje “iz unutra na van”, iz vrti¢a u otvoreni prostor i obrnuto, predstavlja za odgajatelja

.....

Narocito ¢emo raditi na ja¢anju uloge odgajatelja kao promatraca i usmjeritelja, nasuprot

poticatelja 1 opskrbljivaca.

3.2. IZVEDBA INTEGRATIVNO-KRETIVNOG KURIKULUMA

PROJEKTI — odgajatelji ¢e u dogovoru sa djecom (vrti¢) ili prema pokazanom interesu djece
(jaslice) definirati temu projekta tijekom 10. mjeseca, postavit ¢e plansku mreZu s pojmovima
koji se ticu osnovne teme i okvirno predvidjeti podteme koje ce tijekom odvijanja projekta
realizirati. Pri tome ce nastojati obuhvatiti sva podrucja djetetovih kompetencija. Projekt

treba sadrzavati:

e iscrpan i fleksibilan plan, projektne mreze, promjene diskursa-procesna mreza

¢ anegdotske 1 deskriptivne biljeSke, opisi situacija, aktivnosti koje pokazuju kako se
razvijao projekt u vremenskom slijedu

e ideje djece 1 dijalozi sa djecom, postignuca djece

e promjene u prostoru i tijeku projekta

e povezanost s razvojem djetetovih kompetencija

e povezanost sa odgajateljevim pitanjima/problemima iz akcijskog istrazivanja

e fotografije koje prate i odgovaraju tekstu

e ostalu dokumentaciju

opis ishoda: zakljuc¢ak u odnosu na projekt - aktivnosti odgajatelja: proces promisljanja

koraka (promatranje, analiza, planiranje aktivnosti) kontinuitet obnove i promisljanja
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AKCIJSKA ISTRAZIVANJA - nastavit ¢emo akcijska istrazivanja, izborom problema

koji odgajatelji, u paru s kolegicom iz grupe, Zele istrazivati.

ODGAJATELJ PROBLEM SKUPINA | OBJEKT
1. Melani Pek-Palci¢ Vizualna komunikacija kroz prostor mjesovita Pojatno
vrticka
2. |Snjezana MatesSi¢ Vizualna komunikacija kroz prostor mjeSovita Pojatno
vrticka
3. | Antonija Matasi¢ Socio-emocionalni razvoj - proces| mjeSovita Luka
senzibilizacije djece 1 poticanje razvoja|jaslicka
empatije
4. | Adriana Kaurin Socio-emocionalni razvoj - proces starija Luka
senzibilizacije djece i1 poticanje razvoja | vrticka
empatije
5. |Ivona Du§ Sto nam poruéuju zidovi? mlada Luka
vrticka
6. |Martina Stankovi¢ Socio-emocionalni razvoj - proces starija Luka
senzibilizacije djece 1 poticanje razvoja  vrticka
empatije
7. | Ana Persi¢ Prostor kao tre¢i odgajatel] mjesovita Dubravica
jaslicka
8. |Nikolina SmetiSko Prostor kao tre¢i odgajatelj mjesSovita Dubravica
jaslicka
9. |Silvija Krsnik Prostor kao tre¢i odgajatel] mjesovita Dubravica
vrticka
10. Dorotea Petrovi¢ Prostor kao tre¢i odgajatelj mjesSovita Dubravica
vrticka
11./Mirna Buri¢ Vrti¢ kao zajednica koja uci struéni vrtié
suradnik
logoped

Odgajatelji ¢e nakon izbora problema definirati tvrdnju/pretpostavku s kojom c¢e

zapoceti istrazivanje 1 odrediti poCetne metodoloske korake. U metodologiji akcijskih

istrazivanja odgajatelju mora biti narocito vazno da svaku poduzetu akciju provodi s ciljem

razumijevanja djeteta te da:

e promatra i prikuplja podatke, analizira podatke, otkriva nova pitanja/probleme i

stvara nove hipoteze u svezi sa osnovnim pitanjem/problemom koji istrazuje -

odgajatelj kao promatrac, analiti¢ar 1 dokumentator

e poduzima akcije (aktivnosti) kao nove korake u istrazivanju problema - odgajatelj

u akeiji
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e vodi biljeske (ciljano 1 ad hoc), sumira ih 1 izdvaja zakljucke bitne za nove akcije

e dijeli sa svojim timom (u grupi, objektu, vrticu) vlastita zapazanja i nove spoznaje,
upoznaje ih s koracima koje poduzima

e spreman je za prihvaéanje prijedloga i sugestija od strane ¢lanova tima

e stvara, na temelju svog istrazivanja, vlastiti kurikulum i ugraduje u svakodnevni

odgojno-obrazovni rad, mijenja i unapreduje vlastitu praksu

nastojanje da se postupa humanisticki,
da se uvazavaju osobnost svakog djeteta, njegovih roditelja kao partnera, te svih odraslih u
vrtic¢u kao ravnopravnih sudionika odgojno-obrazovnog procesa stvara pozitivnu klimu. S
time u vezi, obiljezje ovogodisnjeg kurikuluma bit ¢e stvaranje pozitvne socio-emocionalne
klime, ¢ija su baza meduljudski odnosi, kao primarni pokazatelji onoga Sto se u vrticu dogada.
Za dobre meduljudske odnose potrebna je pozitivna komunikacija, interakcija u dijalogu
medu sudionicima odgojno-obrazovnog procesa i medusobno prihvacanje. Ako odgajatelji
dolaze zadovoljni na posao, djeca od njih dobivaju pozitivne poticaje, kao i obrnuto. Teznja
naSeg vrti¢a prepoznavat ¢e se u stvaranju obiteljske atmosfere i obiteljskog vrti¢a, uz
partnerstvo odgajatelja, roditelja, stru¢nog tima i ostalih sudionika. Djeca su ta koja stvaraju
most izmedu roditelja i odgajatelja, oni su prenosioci dojmova i dozivljaja i njihova sreca je

garancija kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa.

ovakav oblik rada je iznimno vazan u novim uvjetima. Uz postivanje
preporuka, kao §to su izbjegavanje duzih sastanaka, narocito s ve¢im brojem ljudi, fizicka
distanca, maske i sl., prednost ¢e se dati kratkoj izmjeni informacija (bitno, precizno,
jezgrovito, kratko). Treba uspostaviti u¢inkovit na¢in pravovremenog, dosljednog i to¢nog
prijenosa informacija, vodec¢i pri tome racuna o podijeljenoj odgovornosti. Podijeljena
odgovornost podrazumijeva uvazavanje hijerarhije, kao i nacina kako su podijeljene uloge u
timu. Ovlasti svakog pojedinca ovise o njegovim zaduzenjima i prirodi posla koji obavlja u
vrti¢u (vlasnica, ravnateljica, voditelji, odgajatelji i ostali). Obveze ovise o dogovorenim
ulogama unutar tima. One mogu biti stalne, promjenjljive i povremene, ovisno o obvezama
vezanim uz realizaciju kurikuluma (projekti), kalendara dogadanja, iznenadnih 1 hitnih
situacija. Svatko je odgovoran za svoj djelokrug rada, ali kvalitativna postignuc¢a ovise o
potrebi svakog pojedinca da doprinosi izgradnji kolektiva i zajednistva. Odgovornost prema
sebi podrazumijeva i odgovornost prema drugima u neposrednom radnom okruzenju. Lanac

obveza i odgovornosti ¢ine svaku kariku vaznim dijelom uspjesne cjeline. Timski rad
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podrazumijeva zajedni¢ko definiranje ciljeva, nacina rada i uloga svakog pojedinca,

pripremljene 1 ciljane diskusije, odgovorno ponaSanje 1 win-win situacije. "Nova stvarnost -

novo drugacije" prihvatili smo kao izazov za stvaranje boljeg 1 kvalitetnijeg zivota. Zato je

naro¢ito vazno:

nauditi razvijati vjestinu samorefleksije i samoregulacije emocija
stvarati osjecaj sigurnosti za sebe i za okolinu

biti autentian 1 znati prepoznati bitne informacije

pokazivati vjeru u snagu argumenata

pokazivati empatiju, simpatiju i optimizam

loSe vijesti prenositi osobno

kriznu situaciju prihvacati kao izazov i novu priliku

Za uspjesnu realizaciju odgojno-obrazovnog rada narocito je vazna komunikacija s

roditeljima. Suradnja s roditeljima je 1 jedno od osnovnih nacela IKK.

Program za razvijanje uspjeSne komunikacije s roditeljima nastavlja se na isti nacin kao prosle

pedagoske godine.

KAKO KOMUNICIRATI S RODITELJIMA

Cilj: savezni$tvo

Osnovna nacela: dijete ima primarnu ulogu i roditelji su primarni odgajatelji svoje djece.

Odgajatelji kao profesionalci trebaju biti inicijatori suradnje i razviti strategiju suradnje na

razini skupine i vrtica prema op¢im nacelima ucinkovite komunikacije, koja podrazumijevaju

sljedece zadacde:

e odrediti vlastita ocekivanja od roditelja

e imenovati ponasanja koja zelimo od roditelja

e definirati obostrana primjerena ponasanja

e odrediti pravila i s njima upoznati roditelje

e prodiskutirati pravila i uvaziti dobronamjerne i pozitivna sugestije

e upoznati roditelje s posljedicama nepridrzavanja pravila

e dogovaranje zajednickih akcija

e pripremiti se za impulzivne reakcije roditelja — uzroci, rjeSenja
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STRATEGIJE ZAJEDNCKOG KOMUNICIRANJA

e dvosmjerna komunikacija (program, napredak djeteta)

e zadaci za djecu ,,za rad kod kucée*

e volonterstvo, interes roditelja 1 zajednice

e informiranost i ukljuenost roditelja

e cdukacija — tematski roditeljski sastanci (odgoj, obrazovanje, razvoj)
¢ individualne konzultacije i problemski sastanci

e dnevna interakcija i komunikacija

e specijalna dogadanja, izleti, proslave

Nakon prvih roditeljskih sastanaka u rujnu, odgajatelji ¢e izraditi plan i program o suradnji i

kako ¢e ostvariti zadane ciljeve i zadace za unapredivanje komunikacije s roditeljima.

Uz sve navedene komponente za uspjesnu i kvalitetnu komunikaciju s roditeljima
vazno je stvarati i podrzavati ozracje pozitivne komunikacije: razumijevanje,

povjerenje, strpljenje, iskrenost, objektivnost, postovanje, zahvalnost.

PLANIRANJE IKK - planiranjem ¢e se osiguravati dinamicni kontekstualni uvjeti koji ¢e
djeci omoguditi aktivno, integrirano i istrazivatko ucenje kakvo je u skladu s njihovom

prirodom.
Osigurat ¢e se da u vrti¢u proces u¢enja bude vidljiv:

e Planiranje kurikuluma je stalan proces koji ukljuuje promatranje djetetovih potreba,
interesa, mogucénosti i sposobnosti, pra¢enje, razumijevanje i dokumentiranje svega

Sto se u vrticu dogada (prostor, djeca, odgojitelji 1 drugi djelatnici)
e Osnovna pretpostavka za takav rad bit ¢e timsko planiranje na razini skupine i na
razini vrti¢a u cjelini.

DOKUMENTIRANJE IKK - zauzimat ¢e vazno mjesto u izvedbi cjelokupnog odgojno-
obrazovnog rada te ¢e se provoditi kao istrazivalacki rad sakupljanjem podataka u vidu foto,
audio 1 video dokumentacije, dnevnih zapazanja, analiza anegdotskih i deskriptivnih biljeski,

grafickih prikaza i dr.
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- prikupljenu dokumentaciju koristit ¢emo za analiziranje i

procjene postignuca, za planiranje novih koraka unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa,

za informiranje roditelja i Sire, kao 1 u radu s djecom u smislu prac¢enja svog vlastitog razvoja.

Dokumentiranje ¢e pomo¢i u:

e Procjeni postignuéa i kompetencije djece - odgojitelj ¢e uciti kako gledati, slusati,

razumjeti dijete

e Oblikovanju kurikuluma - §to se dogada u skupini i vrti¢u, kako djeca rade, kako uce,

kako im pruzati podrsku i sl.

e Partnerstvu s roditeljima 1 komunikacijom sa Sirom socijalnom zajednicom -

ucvrséivanje povjerenja na temelju konkretnih pokazatelja o tome §to se u

skupini/vrticu dogada kad nismo prisutni

e (Odrzavanje kontinuiteta u postignu¢ima - da se na vra¢amo na staro

- razvijat ¢emo sustav dokumentiranja prikupljanjem i

sortiranjem podataka kroz:

a svako dijete (kronoloski prema podrucjima razvoja,

fotografije i druge vrste dokumentacije o konkretnom djetetu)

obuhvatit ¢e individualne 1 skupne

podatke o aktivnostima, kao Sto su:

Uratci djece - crtezi, slike, simboli, slova, verbalni iskazi (izjave) i sl.
Samorefleksije djece - razgovori, posebnosti u izraZzavanju i sl.

Narativni oblici - biljeske odgojitelja i drugih stru¢nih suradnika

Opservacije postignuca djece - pracenje razvoja djece, anegdotske biljeske, foto i
video zapisi

Individualni i grupni portfolio - sadrzavat ¢e podatke o promjenama u prostoru,
okruzenju, neplaniranim dogadanjima, situacijama, suradnji i sl.

- odgojitelji 1 drugi stru¢ni suradnici sakupljat

¢e vlastitu dokumentaciju kao Individualni i grupni portfolio, samorefleksije i zajednicke

refleksije

19



SPECIFICNOSTI IKK U PANDEMIJSKIM UVJETIMA
NOVA STVARNOST - NOVO NORMALNO

U ped. god. 2022./2023 nastavljamo zivot u nesto blazim uvjetima epidemije COVID-19
uzrokovane virusom SARS-COV-2 (korona), ali smo i dalje smo sudionici promjena, koje se
odrazavaju na naSe Zivote 1 dovode u pitanje dosadasnje navike u cjelini kako na globalnom
tako 1 lokalnom planu. Nova stvaranost je povezana s ogranicavanjem slobode kretanja,
provodenjem odredenih mjera zastite i samozastite, kao i1 nedostatkom odgovora na mnoga
pitanja. Sve se to odrazava na naSe ponaSanje i razmiSljanja. Nase je djelovanje najcesce
povezano s naSim strahovima od neizvjesnosti, skromnim moguénostima kontrole nad
dogadanjima oko nas i na$ih bliznjih, kako u privatnom tako 1 poslovnom Zzivotu. Nadasve se
pojacava potreba za samokontrolom S§to zahtjeva mudrost i mudro postupanje. Mudro
postupanje znaci imati snage za prihvacanje onoga $to ne mozemo promijeniti, pri ¢emu nam,
viSe nego ikad, trebaju hrabrost, snaga i smirenost. Ipak, ono §to moZemo mijenjati to smo mi

sami, nasi stavovi, uvjerenja, obrasci ponasanja....

U novoj se stvarnosti vracaju neki dijelovi procesa koji zahtjevaju vecu
kontrolu nad djecom, rutinske postupke, strukturiran ritam dana... ipak,
suvremeni odgajatelj mora naéi nacin da u svemu tome dijete ne izgubi svoje
pravo na samostalnost u izboru aktivnosti. To se moZe ako odgajatelj i dijete
budu podjednako ukljuceni u aktivnosti (istraZivanje ideje, odabir materijala
pracenje i dokumentiranje napretka) primjenom metodologije akcijskih

istraZivanja.

STRUCNO USAVRSAVANJE

Provodit ¢e se kroz individualne i kolektivne oblike, u vrticu i izvan njega. Planiranje
struénog usavrsavanja bit ¢e uskladeno s bitnim zada¢ama iz programa rada i kurikuluma DV
Smokvica. Tijekom pedagoske godine planiraju se 4 Odgojiteljska vijeca. Interni strucni
aktivi ¢e se odrzavati jednom mjese¢no, u prostorima vrtica ili putem ZOOM aplikacije.
Odogjiteljice i ¢lanovi stru¢nog tima vrti¢a ukljucivat ¢e se u edukacije izvan vrti¢a prema

planu osobnog stru¢nog usavrsavanja.
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osigurava poticanje kvalitetnog individualnog razvoja djeteta u druzenju sa
vr$njacima, Sto doprinosi njegovom cjelovitom tjelesnom, emocionalnom, socijalnom,
spoznajnom i kreativnom razvoju. Temelji se na primjeni suvremenih znanja o razvoju mozga
1 utjecaju bogatog materijalnog okruzenja na razvoj djeteta, konstruktivistickoj 1
sukonstruktivistickoj paradigmi 1 drugim suvremenim, znanstvenim spoznajama.

Kurikulum predskole izvodi se kao integrirani kurikulum, $to znaci da polazi od
uvjerenja da djeca uce 4-5-stvari odjednom i da ucfe putem vlastite aktivnosti koju
dozivljavaju kao igru i iskustava u kojima integriraju svoja znanja i kompetencije.
SOCIJALIZACIJA
Prosocijalne i socijalne znacajke kurikuluma predSkole su: radne navike, zajedniStvo,
dogovaranje, ravnopravnost u odnosima izmedu djece i djece i odgajatelja, donosenje odluka i
preuzimanje odgovornosti te samostalnost u rjeSavanju problema. Ove znacajke su ujedno i
bitne zadace za odgajatelje.

KOMUNIKACIJA, INTERAKCIJA, POZITIVNO OZRACIJE

Atmosfera u predskolskoj grupi mora odrazavati suradnju, visoki stupanj uronjenosti djece u
aktivnosti. Mora biti vidljivo da djeca poStuju pravila koja su dogovorila sa odgajateljima, da
dosljedno provode zaduzenja koja preuzimaju u redovnom tjednom ili dnevnom ritmu i u
dogovoru s odgajateljem. Ozracje mora biti obiljezeno pozitivnim potkrepljenjima (umjesto
zabrane 1 kazne), svrhovitim objasnjavanjem (zato jer...), ukazivanjem na moguce posljedice i
kako se negativno ponasanje odrazava na drugu djecu u skupini. Pozitivno ozracje prepoznaje
se u nastojanju djece da budu aktivna, da suraduju, istrazuju, pitaju, predlazu, donose odluke,
preuzimaju odgovornost, rjeSavaju probleme (umjesto da tuzakaju ili se zale okrivljujuci
drugog). U pozitivnoj, aktivnoj 1 stvaralackoj atmosferi odgajatelj je usmjeren na djetetove
aktivnosti, na njihovu medusobnu komunikaciju i poStivanju njihove samostalnosti, na
podupiranje njihovih zahtjeva i ideja.

VODENA I USMJERENA DISCIPLINA

Djeca ove dobi su spremna na suradnju i ne treba ih "disciplinirati" uspostavljanjem kontrole
nad njima (izricanje naredbi, zapovjedi, zabrana). Treba ih usmjeravati dogovorno i dosljedno,

uz aktivnosti koje su njima zanimljive. Pri tome je za odgajatelja najvaznije da osigura
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raznovrsnost 1 bogatstvo materijala, da pita djecu, da razgovara, da provodi dijalog, da ih
navodi na rjeSenje (umjesto da im daje gotov odgovor!), da ih slusa i da ih cuje.
KOMPETENCIJSKA PODRUCIJA: to sam ja, ja i drugi, svijet oko mene su osnovne cjeline
Kurikuluma predskole, a odgajatelj planira, promislja i kreira okruzenje i ozracje koje potice
razvoj svih djetetovih resursa tako da integrira poticanje razvoja razli¢itih kompetencija kod
djeteta. To postize tematskim planiranjem i po mogucnosti provodenjem projekta.

Za djecu izvan redovnog programa, radi kratkog boravka u vrti¢u zahtjeva se intenziviranje
poticanja govorno-jezi¢nih, pred¢itackih, predmatematickih i vizualno-umjetnic¢kih

potencijala djeteta.

ZNANJA 1 KOMPETENCIJE
Predskolski kurikulum je zastupljen prema svih 7 kompetencija djeteta (izostavljen je strani
jezik).

e Komunikacija na materinskom jeziku

e Matematicka kompetencija i prirodoslovlje

e Digitalna kompetencija

e Uciti kako uciti

e Socijalna i gradanska kompetencija

e Inicijativnost 1 poduzetnost

e Kulturna svijest i izrazavanje

Kurikulum predskole pretpostavlja odredena znanja koja bi djeca trebala ste¢i u okviru
svake kompetencije, osim u stranom jeziku. U procjenjivanju svake razine znanja

odgajatelj mora voditi racuna o individualnim mogu¢nostima djece.

KOMUNIKACIJA NA MATERINSKOM JEZIKU ...

e [zgovara glasove Cisto 1 govori razgovjetno

e Sposobno je pozorno slusati, zapamtiti 1 detaljno reproducirati dogadaj, pricu, pjesmu i
sli¢no

e Prica u logickom slijedu (pocetak, sredina, kraj)

e Jasno se i teCno govorno izrazava, koristi sve vrste rijeci, punu recenicu, rje¢nik mu je
dovoljno bogat da izrazi svoje potrebe, misli i1 osjecaje

e Moze rastaviti rije¢ na glasove ili od glasova sastaviti rije¢
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Posjeduje fonoloSku svijest, veza izmedu glasova i slova (metalingvisti¢ko znanje)

Pokazuje interes za slikovnice, pisani tekst

MATEMATICKA KOMPETENCIJA I OSNOVNE KOMPETENCIJE U
PRIRODOSLOVLJU

Razlikuje prostorne odnose (lijevo — desno, ispred-iza, iznad-ispod, izmedu, na-u i sl.)
Moze usporedivati predmete prema veli¢ini (po visini, duljini, debljini, tezini...) i
koli¢ini (viSe, manje, jednako)

Zna brojati uz pokazivanje do 10, moZe rjeSavati zadatke zbrajanja i oduzimanja do
deset uz pomo¢ konkretnog materijala

Sposobno je rjeSavati verbalne matematicke zadatke: npr. reci broj veci od 5, nastavi
dalje brojati od broja 3 do broja 8, koji je broj manji od 2...

Sposobno je razvrstavati predmete prema odredenom kriteriju (klasifikacija), nastaviti
niz prema odredenom uzorku (serijacija), sastaviti cjelinu od pojedinih dijelova
Uocava odnose izmedu stvari, bi¢a i pojava i razumije uzrocno posljedicne veze
MozZe se orijentirati u vremenu (jucer, danas, sutra)

Prepoznaje godisSnja doba po karakteristikama, zna dane u tjednu 1 dijelove dana
(jutro, podne, vecer)

Prirodoslovlje

Razumije elementarne prirodne procese, povezanost i meduovisnost prirode i covjeka
Razumije ekoloske probleme i smisao odrzivog razvoja,

Uocava konkretne probleme u neposrednom okruzenju i domislja ideje za njihovo
rjeSavanje.

Ponasa se odgovorno prema prirodnim i materijalnim dobrima

Odgovorno se odnosi prema koristenju prirodnih resursima

Savjesno i odgovorno je u koristenju energije

Pridrzava se pravila razvrstavanja i odlaganja smeca

Osvijesteno je da se otpad moze reciklirati ili korisno upotrijebiti ( iskazuje ideje)
Brine o Cistoc¢i prostora

Poznaje osnovne mjere 1 mjerne jedinice: metar (centimetar), litra, kilogram te mjerne
instrumente vagu i metar

Razlikuje stvari koje se mjere metrom, kilogramom i litrom
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Prepoznaje i imenuje osnovne geometrijske oblike (krug, polukrug, kvadrat, trokut,
pravokutnik) te geometrijska tijela (kugla, valjak, kocka, kvadar, piramida)

Sposobno je rjeSavati geometrijske zadatke: npr. kako ¢es od kvadrata dobiti 2 trokuta,
sloZi trokut pomocu trake, koliko treba$ Stapica da sloZzi§ kvadrat

Poznaje novc¢ane jedinice kuna 1 lipa

Poznaje znacajke sata i sposobno je povezati sate s aktivnostima djeteta tijekom dana

(vrijeme ustajanja i dorucka, rucka, vecere 1 odlaska na pocinak)

DIGITALNA KOMPETENCIJA

Koristi suvremenu tehnologiju u svrhu igre, ucenja i komunikacije

Razumije da racunala nisu samo uredaji za igranje igrica, ve¢ sredstva koja ljudima
pomazu u svakodnevnom zivotu

Istrazuje razlicite na¢ine i namjene uporabe informacijske tehnologije (racunalo,
tablet, mobitel, kamera, foto...)

Pri koriStenju razli€itih izvora tehnologije suraduje s vrSnjacima i zajednicki rjeSava
probleme

Svjesno je potencijalnih opasnosti u koriStenju ra¢unala

Obraca se odraslima u slucaju

UCITI KAKO UCITI

Sposobno je koristiti viSe misaone procese (usporedivati, povezivati, nizati,
klasificirati, predvidati, prosudivati, obrazloziti, zaklju¢ivati, zamisljati stvarati).
Sposobno je koristiti materijale 1 aktivnosti koji su orijentirani na rjeSavanje problema
(puzzle, zagonetke, predvidanje nastavka price i sl.)

Sposobno je postavljati hipoteze i predvidati (Mozda je kiSa prestala jer je oblak
presusio...).

Usmjereno je na samostalno rjesavanje nastalog problema (odvezana cipela, ...)
Pri u¢enju novih sadrzaja i aktivnosti koristi se vlastitim prethodnim iskustvom ( I
moja mama je isla u bolnicu kad se moj brat rodio.)

Pokazuje interes za namjernim ucenjem ili rjeSavanjem nekog zadatka.

U¢iti kako uciti

Pokazuje interes za namjernim ucenjem ili rjeSavanjem nekog zadatka.

Pokazuje ustrajnost u rjeSavanju problema iako mu ne ide odmah “od ruke” (ne
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odustaje)

Spremno je suradivati, dogovarati se, pregovarati

Poznaje pravila i spremno je pridrzavati ih se

Pokazuje Zelju i interes da upozna stvari i pojave u okruzenju — da razumije kako
stvari funkcioniraju

Spremno je istrazivati i na temelju osobnih iskustava spoznaja konstruirati vlastito

Znanje

SOCIJALNA I GRADANSKA KOMPETENCIJA
Komunikacijske vjestine:
Pokazuje interes za ljude oko sebe

Ostvaruje komunikaciju s djecom i odraslima

Koristi se socijalnim frazama u svakodnevnom zivotu, uljudeno komunicira (pozdrav,

molba, zahvala..)
Socijalne vjestine:

Prihvaca igru s drugom djecom,ne ometa druge

Spremno je na dogovor i suradnju u igri i svjesno je vrijednosti druzenja, zajednistva i

prijateljstva
Sposobno je za suradnju tj. moze vlastite potrebe i zelje uskladiti s drugima —
dogovarati
Uvazava razli€itosti 1 iskazuje spremnost da pomogne drugima
Upravljanje emocijama
Prepoznaje 1 imenuje vlastita 1 tuda emocionalna stanja
Razlikuje potrebe od Zelja i moze odgoditi zadovoljenje
Burne emocije kontrolira i izrazava na drustveno prihvatljiv nacin
Prepoznaje i izrazava svoje potrebe, zna ih odgovarajuce zadovoljiti, moze odloziti
zadovoljavanje
Podnosi 1 prihvaca poraz u druStvenim i natjecateljskim igrama bez svade i sukoba
Uvida da se stalno razvija i napreduje svojim tempom i na svoj na¢in
Prihvaca i voli sebe sa svim svojim obiljezjima
Upravljanje sukobima
e Razumije znacenje mira i shvaca posljedice nasilja

e Spremno je i zna sukobe rjeSavati na nenasilan nacin ili uz pomoé¢/posredovanje
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odrasle osobe
Prava
Razumije pojam prava i moze objasniti znacenje pojedinih prava
Svjesno je svojih prava, ali 1 prava drugih
Sposobno je zastupati svoja prava i interese i traZiti zastitu 1 posredovanje u slucaju
njihove ugrozenosti
Razumije povezanost prava i odgovornosti
Pravila
Razumije znacenje pravila i njihovu vaznost za svakodnevni zivot
Sudjeluje u donosenju zajedni¢kih dogovorenih pravila i pridrzava ih se, upozorava na
njihovo eventualno nepostivanje
Odgovornost
Sposobno je brinuti o sebi 1 svojim stvarima
Svjesno je svojih obveza u obitelji 1 vrticu
Pravda
Razumije razliku izmedu pravednih i nepravednih postupaka, reagira na nepravedne

postupke drugih

INICIJATIVNOST I PODUZETNOST

Pokazuje samopouzdanje i bez straha ulazi u aktivnosti

Iskazuje i realizira vlastite ideje, ustrajno je u njihovoj realizaciji, organizira
Spremno je preuzeti inicijativu kada procijeni da moze i zna

Procjenjuje vlastita postignuca, bez ljutnje valorizira iste

Uvazava rad i postignuca drugih, spremno je na zajednicki rad i aktivnosti,
preuzimanje odgovornosti za vlastiti doprinos u aktivnosti

Pokazuje interes i zanima se za novo, drugacije, Zeli istrazivati, stvarati, rjeSavati
probleme

Shvaca vrijednost 1 vaznost rada za ljudsku zajednicu

Zna osnovna znanja o zanimanjima, o nastanku nekih osnovnih, zivotno vaznih stvari
Shvaca smisao i ulogu novca

Spremno je na odricanja/Stednju u cilju ostvarenja Zelja

Spremno je podijeliti vlastite ideje i zamisli u igri i aktivnostima
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KULTURNA SVIJEST I IZRAZAVANJE

Ima osnovna znanja o sebi i svojoj obitelji

Pokazuje interes za zbivanja u obitelji i neposrednoj okolini

Iskazuje vlastito misljenje o dogadajima u neposrednom okruzenju

Raspolaze osnovnim znanjima o svojem vrti¢u, gradu, domovini

Ima osnovna znanja o kulturi i tradiciji svojega naroda

Pokazuje interes za zivot ljudi, kulturu i obi¢aje drugih naroda i zemalja
Razumije i1 uvazava razli¢itosti medu djecom i ljudima

Spremno je suradivati i komunicirati u multikulturnoj 1 viSejezi¢noj medunarodnoj
zajednici

Spremno je iskazivati misli, ideje, osjecaje kroz razlicite oblike kreativnog izrazavanja

BRIGA O SEBI, ZASTITA, SAMOZASTITA

Samostalno je u zadovoljavanju primarnih potreba (jelo, teku¢ina,eliminacija ...)
Usvojilo je kulturno higijenske navike (osobna higijena, odjec¢a, prostor u kojem
boravi)

Posjeduje odgovornost i brigu za vlastite i tude stvari

Zna prepoznati i ponasa se odgovorno u potencijalno opasnim situacijama

Poznaje 1 pridrzava se osnovnih prometnih pravila, odgovorno se ponasa u prometu
Zna osnovne podatke o sebi, obitelji

Zna vazne telefonske brojeve (obitelj, vazne institucije)

Motoric¢ka spremnost

Spretno je u motorickim aktivnostima/igrama na otvorenom (prirodni i sloZeni oblici
kretanja)

Ima razvijenu ravnotezu, koordinaciju, brzinu, spretnost, preciznost, snagu,
izdrZljivost i fleksibilnost u tjelesnim aktivnostima

Spretno je u izmjeni i kombinaciji razli¢itih pokreta

Sposobno je izvesti voljni pokret samo odredenih misSi¢nih skupina

Sposobno je brzo i samostalno organizirati se u red, kolonu ili vise kolona, u vrstu, po
parovima, u krug ili viSe krugova, kretati se u koloni po jedan, u parovima, znati se
okrenuti na lijevu 1 desnu stranu

Ima razvijenu okulomotornu koordinaciju
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e Spretno je u baratanju sitnijim predmetima, sluzenju odredenim alatima, ima razvijenu
rucnu spretnost (Skare...)

e Spretno je u nizanju sitnijih predmeta na konac, kop¢anju razli¢itih vrsta kopcanja

e Uspjesno je u pisanju ravnih i zakrivljenih linija, prema zadanom modelu

e Uspjesno je u precrtavanju, bojanju unutar zadanih linija

Program Predskole pohadat ¢e 34 djece uklju€enih u redovite programe u 3 odgojne skupine i
5-ero djece koja nisu polaznici redovitih programa u vrti¢u. U tjednom planu planirati ¢e se
aktivnosti za sve polaznike predskole unutar redovitog programa na nacin da ée se djeca koja
nisu polaznici vrti¢a ukljuc¢ivati u redovite skupine u PO Luka i PO Dubravica 2 puta tjedno
po 3 sata, od 1. listopada 2022. do 31. svibnja 2023 godine.

Voditeljice Programa predskole su odgojiteljice Snjezana Matesi¢, Melani Pek Palci¢,

Adriana Kaurin, Martina Stankovi¢, Dorotea Petrovi¢ 1 Silvija Krsnik.
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PLAN PREDSKOLE

Kurikulum Podrucja, aktivnosti
Nacela, vrijednosti, ciljevi i Isti kao i za kurikulum vrti¢a
znacajke
Kompetencijska podrucja e Tosam ja,

e Jaidrugi,

e Svijet oko mene.

Planiranje i oblikovanjeProjekti u radu s djecom koje ¢ine teme :
kurikuluma predskole e Moja obitelj, moje naselje (od doma do vrti¢a, promet,
susjedstvo, kultura i bastina)

e Prijateljstvo,

e Svijet u kojem zivim (ekologija 1 multikulturalizam)

o Skola, knjiznica, druge ustanove u okruZenju

Razvojno primjerene zadace e Poticanje optimalnih psihofizickih osobina i razvojnih

(dobne 1 individualne) karakteristike djece
Kompetencije-primjereno e Jezictne kompetencije, tj. unaprijedivanje
predskolskoj dobi djece komunikacije na materinskom jeziku,

e FElementarne komunikacija na stranim jezicima

e Matematic¢ko-prirodoslovna kompetencija, tehnoloske
1 digitalne kompetencije

e Socijalne i gradanske kompetencije

e Smisao za inicijativnost i poduzetnistvo

e Kulturna svijest i izrazavanje

e Motoricke kompetencije

e Pravilan odnos prema ucenju - uciti kako uciti

Suradnja s roditeljima e Pismeni i usmeni oblici komunikacije na razini vrti¢-
roditelj: informativni centar za roditelje, plakati, leci,
edukativni  materijal,  informacije,  obavijesti,
savjetovanje...

e Individualni i grupni oblici suradnje: individualni
razgovori, konzultacije, savjetovanja, edukativno-
suportivne radionice

e Ukljucivanje roditelja u razlic¢ite oblike druZenja 1
zajednickih  aktivnosti  (uklju¢ivanje  roditelja
zanimljivih profesija u rad skupine, sveCanosti,
proslave blagdana i rodendana, zajednicki izleti...)

Suradnja s vanjskim cimbenicima| e Uklju¢ivanje niza vanjskih ¢imbenika unutar i izvan
vrtickog okruZenja, posjete ljudi zanimljivih profesija
(npr. ucitelj, slikar, meteorolog, glumac, glazbenik...),

e Druzenje s djecom iz drugih vrti¢a i predSkolarcima.

e Posjete osnovnim Skolama, boravak u razredu 1

razgovor s ucenicima i uciteljima uz prostorno
upoznavanje cijele Skole.
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e Stvarat ¢e se takvo okruzenje, kontekst (prostor, oprema, skupina vrSnjaka, odrasle
osobe, dogadaji, aktivnosti) koji ¢e poticajno djelovati na cjeloviti razvoj djece,
omoguciti slobodan izbor aktivnosti u skladu s osobnim potrebama, mogucénostima i
sposobnostima te tako utjecati na oblikovanje djetetove osobnosti, vrijednosti, navika i

vjestina.

e Osigurat ¢e se da prostor za provedbu programa predskole, osim §to ¢e biti prilagoden
psihofizi¢kim osobinama djeteta u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu, slijedi i

higijensko-zdravstvene i druge potrebne odgojno-obrazovne standarde.

e Omogucit ¢e se da djeca uce kako uciti u konstruktivistickom i sukonstruktivistiCkom

ozracju

e Razvijat ¢e se suradnja s roditeljima djece u godini dana prije polaska u Skolu kao 1
ustanovama i1 pojedincima koji mogu, na primjeren nacin, sudjelovati u odgoju i

obrazovanju djece u godini dana prije polaska u skolu

e Pracenje ¢e se provoditi kontinuirano tijekom trajanja programa predskole u vidu
promatranja, biljeZenja 1 analiziranja tijeka odgojno-obrazovnog procesa, napretka

djece i u¢inaka ostvarenih realizacijom planiranih tema i projekata.

e Dodatno ¢e se uz foto i video dokumentaciju, provodit razli¢iti instrumenti utvrdivanja
napretka (procjenjivanje razvoja djeteta, procjena zrelosti za Skolu), promjene stavova,

interesa 1 o¢ekivanja roditelja (upitnici, ankete).

e Pedagoska dokumentacija - provodit ¢e se u skladu s vaZze¢im propisima tromjesecni 1
tjedni plan, dnevna razrada poticaja i kratak osvrt na realizaciju, godiSnji plan,
kurikulum, godis$nje izvjesce, obrade upitnika i anketa, ispunjavanje obrazaca o

razvoju djece 1 sl.

Svako ¢e dijete imati svoju individualnu mapu, a na kraju pedagoske godine dobiti uvjerenje o

pohadanju predskole.
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Poslove ravnatelja obavljat ¢e vrSiteljica duznosti ravnatelja. Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni

voditelj Vrtica.

Poslovi i zadatci

Realizacija

Predstavljanje 1 zastupanje Vrti¢a, poduzimanje
svih pravnih radnji u ime i za raun Vrtica te
odgovaranje za zakonitost rada Vrti¢a

Tijekom godine

Stalno pracenje potreba djece i roditelja

Tijekom godine

Razvijanje suradnje s roditeljima i sudjelovanje u
individualnim razgovorima

Tijekom godine

Praéenje odgojno-obrazovnog rada u sva tri objekta

Tijekom godine

Sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti
vezanih uz unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

Tijekom godine

Izrada GodiSnjeg plana i programa te pracenje
njegove realizacije

Rujan

Izrada Godisnjeg izvjesca

Rujan

DonoSenje odluka u svezi s radom i poslovanjem
Vrtic¢a

Tijekom godine

Planiranje sastanaka voditelja objekata

Tijekom godine

Planiranje i programiranje stru¢nog usavrSavanja
djelatnika unutar i izvan ustanove

Tijekom godine

Planiranje sjednica Upravnog vijeca i provodenje
donesenih odluka i zakljuCaka

Tijekom godine

Planiranje Odgojiteljskih vije¢a i provodenje
donesenih odluka i zaklju¢aka

Tijekom godine

Prisustvovanje Internim stru¢nim aktivima 1
seminarima

Tijekom godine

Planiranje izleta, druzenja i dogadaja

Tijekom godine

Planiranje roditeljskih sastanaka

Rujan i prema potrebi

Sudjelovanje i pracenje rada povjerenstva prilikom
upisa nove djece u vrti¢

Svibanj i lipanj

Donosenje odluke o zasnivanju radnog odnosa na
odredeno do 60 dana

Tijekom godine

Predlaganje Upravnom vijec¢u izbor radnika po

Tijekom godine
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natjecaju, odnosno oglasu za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme
dulje od 60 dana

Potpisivanje ugovora o radu i drugih akataVrtica

Tijekom godine

Organizacija radnog vremena

Tijekom godine

Organizacija sluzbenih putovanja i drugih izbivanja
iz Vrtica

Tijekom godine

Sudjelovanje u izradi financijskog plana

Tijekom godine

Sudjelovanje u izradi plana nabave

Tijekom godine

Ostvarivanje pozitivnog ozracja unutar vrtica te
poticanje suradnje i komunikacije izmedu svih
zaposlenika

Tijekom godine

Sudjelovanje u izradi Plana i programa staziranja te
sudjelovanje u radu povjerenstva za pracenje
pripravnika

Tijekom godine

Briga o odgovornom odnosu zaposlenika prema
imovini i radu Vrtica

Tijekom godine

Planiranje godi$njih odmora

Lipanj i srpanj

Redovito prac¢enje strucne literature te izmjena
zakona

Tijekom godine

Obavljanje i drugih poslova utvrdenih zakonom,
Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim op¢éim
aktima Vrtica

Tijekom godine

- realizirat ¢e se kao pomoc¢ i podrska odgojiteljima u
provodenju odgojno-obrazovnog rada u smislu "znati kako", tj. kako razvijati refleksivnu
praksu, kako provoditi projekte u radu s djecom, kako stvarati integrativno-kreativni

kurikulum

Kako pedagog i odgojitelji mogu unaprijediti odgojno-obrazovni rad zajedni¢kim
provodenjem refleksivne prakse u vrticu?

Pedagog i odgojitelji ¢e zajednicki doprinositi unapredivanju
odgojno-obrazovne prakse u vrticu u neposrednom radu s djecom. Kroz refleksivnu praksu
razvijat ¢e nove uloge 1 kompetencije primjerene novim spoznajama o razvoju i ucenju djeteta
rane razvojne dobi.

e Kako razvijati refleksivnu praksu?
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e Kako stvarati integrirano-kreativni kurikulum?

e Kako provoditi projekte u radu s djecom?

Trazenje odgovora na postavljena pitanja narocCito ¢e se jacati uloge odgojitelja i pedagoga

kao refleksivnih prakti¢ara, kao Sto su: wkljucenost, osjetljivost na problem, mislilac u

akciji, dokumentator - samoprocjenjivac, kreator vlastitog kurikuluma-edukator.

U stvaranju 1 provodenju integriranog kurikuluma i1 projekata u radu s djecom, jacat ¢e se

kompetencije odgojitelja i pedagoga trazenjem odgovora na sljedeca pitanja:

1
2
3.
4
5

Kako pruZati kvalitetnu podrSku ucenju djeteta?

Kako proniknuti u djecji nacin razmisljanja i strukturu djetetovog razumijevanja?
Kako gledati i slusati dijete?

Kako dokumentirati?

Kako stvarati integrativno-kreativni kurikulum?

Ova pitanja su konstanta veé nekoliko godina, a njihova realizacija se prepoznaje kao

usmjerenje akcijskih istraZivanja i projekata, te predstavlja dobru bazu za

unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

Pravci djelovanja pedagoga bit ¢e usmjereni na:

provodenje pedagosko-instruktivnih boravaka i uvida u vrti¢u i skupini

planiranje, pripremanje i vodenje internih stru¢nih aktiva

sudjelovanje u radu mentora i pripravnika i provodenju njihovih oglednih aktivnosti
suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima i ravnateljicom

struénim konzultacijama prema potrebi

Dominantna podrucja prou€avanja i prilagodbe aktualnim potrebama odgojno-

obrazovnog rada bit ¢e: SIGURNOST I PEDAGOGIJA NA OTVORENOM.
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PLAN RADA PEDAGOGINJE

Planirano

Red.br. | Oblik rada . Naziv posla Vrsta posla
vrijeme
1. Neposredan | 60% Refleksivna Prostor  kao  tre¢i | 40% *
rad praksa u vrticu odgojitelj, projekti u
radu s djecom, akcijska
istrazivanja,
zajednica koja uci
2. Ciljane skupine Odgajatel;ji *
Djeca ukljuceno
Skupina gore
3. Nacin rada Pedagosko instruktivni | 20%
rad uvidi, osvrti,
konzultacije
4. Ostali rad 40% Interno  stru¢no | Kurikulumske i|20%
usavrsavanje projektne (RP) skupine
odgojitelja (ISA)
5. Dokumentacija Osobna, izvjesca, | 15%
planovi, obrade
podataka, analize, foto i
video snimke
6. Suradnja s | Individualni razgovori | 5%
roditeljima
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Strucni suradnik logoped ¢e, uz obavljanje poslova vrsitelja duznosti ravnatelja, obavljati 1

logopedski posao.

Realizacija satnice prema podruc¢jima rada:

Podrucje rada Postotak satnice
DIJETE 60 %
ODGOJITELJI 8 %
RODITELJI 4 %
STRUCNI TIM 8%
DRUSTVENO

9 3%
OKRUZENIJE
INDIVIDUALNO
STRUCNO 10 %
USAVRSAVANIJE
ADMINISTRATIVNI

5%

POSLOVI
OSTALO 2%

Raspored poslova i zadaéa logopeda kroz godinu:

Podrucdje rada

Poslovi i zadatci

Realizacija

DIJETE

- trijazno ispitivanje jezi¢nih sposobnosti te
artikulacijskih vjestina djece u skupinama -
boravak u skupinama i opservacija djece

- dodatna procjena jezi¢no-govorno-
komunikacijskih vjestina djece izdvojene
trijaznim postupkom

- provodenje logopedskih vjezbi s djecom
koja imaju jezi¢no-govorne i komunikacijske
teskoce

- ukoliko postoji potreba, upuéivanje djece na
dodatne specijalisticke obrade izvan vrti¢a

- procjena jezi¢no-govornog statusa i
predvjestina potrebnih za razvoj ¢itanja 1
pisanja u djece skolskih obveznika iz
redovitog programa te Programa predskole

- pisanje misljenja o djeci uklju¢enoj u
logopedske vjezbe

- pracenje napretka logopedskih vjezbi djece
koja pohadaju terapije izvan vrtic¢a

- poticanje predvjestina Citanja i1 pisanja u
djece Skolskih obveznika te djece iz mjeSovite
vrticke skupine — individualni i grupni rad

- grupni rad - poticanje jezi¢no-govornih
vjestina kroz razliite igre u sve vrticke djece

- rujan 2022. godine te,
po potrebi, tijekom
pedagoske godine

ODGOIJITELJI

- prenoSenje informacija o novoupisanoj djeci
nakon obavljenih inicijalnih razgovora
- pomo¢ u planiranju rada s djecom Skolskim
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obveznicima unutar redovitog programa te
Programa predskole

- sudjelovanje u individualnim razgovorima
za djecu s jezi¢no-govornim ili
komunikacijskim tesko¢ama

- informiranje odgojitelja o djeci s jezicno-
govornim te komunikacijskim teSko¢ama

- pomo¢ pri ispunjavanju razvojnih lista za
svu djecu

- sudjelovanje na Odgojiteljskim vije¢ima

- tijekom pedagoske
godine

RODITELJI

- provodenje inicijalnih razgovora s
roditeljima novoupisane djece

- obavljanje individualnih razgovora s
roditeljima djece ukljucene u logopedske
vjezbe (informiranje o teSko¢i, provodenju
vjezbi te napretku)

- upucivanje roditelja na dodatne
dijagnosticke postupke u vanjske ustanove
- sudjelovanje na roditeljskim sastancima
- vodenje dokumentacije o suradnji s
roditeljima

- suradnja putem pisanih materijala

- tijekom pedagoske
godine

STRUCNI TIM

- suradnja sa stru¢nim suradnikom
pedagogom te zdravstvenim voditeljem

- izrada Godisnjeg plana i programa rada
vrtica

- izrada Godis$njeg izvjesc¢a o radu vrtica

- suradnja prilikom upisa nove djece u vrti¢
- izrada vrti¢ckog nalaza i misljenja

- izrada Individualiziranih odgojno-
obrazovnih programa za djecu s teSko¢ama
- sudjelovanje na timskim sastancima te
Internim stru¢nim aktivima

- tijekom pedagoske
godine

DRUST)/ENO
OKRUZENJE

- suradnja s Poliklinikom za rehabilitaciju
sluSanja 1 govora SUVAG, Opcom bolnicom
Zabok, Specijalnom bolnicom za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice te Klinikom
za djecje bolesti Zagreb

- suradnja s djecjim vrti¢ima 1 osnovnim
Skolama u okruzenju

- tijekom pedagoske
godine

INDIVIDUALNO
STRIVJ(VJNO
USAVRSAVANJE

- pracenje strucne literature iz podrucja
logopedije

- sudjelovanje na edukacijama vezanim uz
koriStenje psihodijagnostickih sredstava

- sudjelovanje na edukacijama 1 stru¢nim
skupovima u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje, Hrvatskog logopedskog drustva
i drugih ustanova i udruga

- tijekom pedagoske
godine
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Opdée mjere i postupci:
- Jacanje dje¢jeg organizma pravilnom prehranom, tjelesnim aktivnostima i boravkom
na zraku
- Zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba za hranom, vodom i odmorom
- Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece
- Optimalni mikroklimatski uvjeti — kontrola topline, svjetlosti i buke
- Higijena prostora, opreme i igracaka
Specificne mjere i postupci:
- Informiranje o zdravlju djeteta, izdvajanje oboljelog djeteta iz skupine, donosenje
zdravstvenih potvrda nakon bolesti, evidencija pobola djece
- Provjera procijepljenosti kroz godinu
- Mjere po napucima HEO sluzbe
- Kemoprofilaksa — u slu¢aju povisene temperature, kaslja i lokalne alergijske reakcije
moguca je primjena lijekova do dolaska roditelja te primjena lijekova kod djece s
kroni¢nim zdravstvenim tegobama prema pisanim uputama lijecnika
Suradnja s odgojiteljima — planiranje i provedba aktivnosti kojima kod djece podizemo
svijest o vaznosti o¢uvanja zdravlja.
Suradnja s roditeljima — individualna savjetovanja i razgovori, informiranje putem whats up

grupa o trenutno prisutnim bolestima u svakoj skupini /objektu, upute i savjeti vezano uz to

Zdrava prehrana u vrticu obuhvacéa zdravstvene, kulturoloske i odgojne elemente te se u
skladu s tim planira:

Jelovnik — izraduje se prema Prehrambenim standardima za planiranje prehrane djece u
djecjem vrticu kojima su utvrdene dnevne energetske i nutritivne potrebe djece. Izraduje se
tjedno s posebnom paznjom na koristenje sezonskih namirnica. Dorucak 1 uzina se pripremaju
u ¢ajnim kuhinjama vrti¢a dok se rucak priprema u centralnoj kuhinji u PO Luka.

Dorucak se posluzuje klizno od 8 do 9 sati, u 10 sati se svakodnevno posluzuje svjeze voce,
rucak se u jaslicama posluzuje do 11:30, a u vrti¢u do 12:30, poslijepodnevna

uZzina se posluzuje klizno od 14:00 do 15:00 sati.
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Kvaliteta i kvantiteta obroka — svakodnevno se kontroliraju kvaliteta i kvantiteta hrane,
higijena 1 ¢istoa namirnica. Sklopljen je ugovor s Zavodom za javno zdravstvo o kontroli
mikrobiloske ispravnosti vode, prostora i ruku djelatnika. Cijeli proces nabave, pripreme i
dostave obroka kontroliran je HACCP sustavom .

Djeca s posebnim potrebama u prehrani — za svako dijete koje iz zdravstvenih ili
svjetonazorskih razloga roditelja ima posebne potrebe u prehrani priprema se individualni
jelovnik.

Odgojno-obrazovni i kulturoloski elementi prehrane u vrticu — provode se aktivnosti koje
kod djece razvijaju svijest o zdravoj prehrani. Kroz projekt Bio vrt djeca upoznaju cijeli
proces ,,0d sjemena do tanjura“. Upoznaju nove namirnice i sudjeluju u planiranju jelovnika,
pripremaju obroke od voéa i povréa iz naseg Bio vrta. Djecu se potice na samostalnost pri jelu

te usvajanje pravila lijepog ponasanja za stolom.

O higijeni prostora, rublja i igracaka vodi se osobita briga. Spremacice su educirane o svim
aspektima odrzavanja higijene i1 optimalnom koriStenju sredstava za ¢iS¢enje 1 dezinfekciju.
Za odrzavanje higijene unutarnjeg i vanjskog prostora napravljen je protokol kojim su tocno
odredene mjere odrzavanja higijene i dezinfekcije povrSina. Rublje za sva tri objekta pere se i
odrZava u vrti¢koj praonici u PO Luka.

Cilj je svih zaposlenih da svoja znanja i pozitivne stavove prenose na djecu kako bi usvojila
kulturno higijenske navike odrzavanja osobne higijene te higijene prostora u kojem

svakodnevno borave ( sobe dnevnog boravka, sanitarni ¢vorovi, terase, dvoriste vrtica).

U specificnim uvjetima djelovanja vrti¢a u vremenu suzbijanja epidemije COVID-19 zaraze
provode se mjere u skladu s donesenim Uputama za sprjeCavanje i suzbijanje epidemije

COVID-19 vezano za rad predskolskih ustanova Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.
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ZDRAVSTVENO-REKREATIVNI PROGRAMI

PROGRAM MJESTO VRIJEME ORGANIZATOR BROJ
DJECE
Mala skola CO Pojatno listopad SD Miniéi 30
sporta PO Luka 2022. do
svibanj
2023.
klizanje Javno sijecan] ZSU Zapresié 60
klizaliste 2023.
Zapresi¢
plivanje Terme Tuhelj | ozujak PK Olimp 50
rolanje vrtic svibanj SD Ku-ku-ri-ku 30

Sportski programi namijenjeni su djeci koja su navrsila 5 godina.
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